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1.2

1.3

2.1

Rechtsgrundlagen und Rechtscharakter der Forderung
Rechtsnorm

Kapitel 11 des Sozialgesetzbuches - Neuntes Buch (SGB 1X) enthélt in den 88 215 ff.
spezielle Regelungen zu Inklusionsbetrieben. Nach § 185 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 SGB IX
kann das KVJS-Integrationsamt fiir die begleitende Hilfe im Arbeitsleben Geldleistungen
an Inklusionsbetriebe erbringen, wenn daftir Mittel aus der Ausgleichsabgabe zur Verfi-
gung stehen.

Forderart

Die Forderung von Inklusionsbetrieben ist eine Leistung der begleitenden Hilfe im Ar-
beitsleben nach dem SGB IX. Individuelle Leistungen an Arbeitgeber und schwerbehin-
derte Beschéftigte nach § 185 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB IX i.V.m. 88 17 ff.
SchwbAV bleiben unberihrt.

Ermessensleistung

Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht. Die F6rderung erfolgt nach diesen
Fordergrundséatzen und dem im Haushaltsplan des Kommunalverbandes fur Jugend und
Soziales Baden-Wirttemberg (KVJS) vorgesehenen Etat. Das KVJS-Integrationsamt
entscheidet nach pflichtgem&lem Ermessen tber Art und Umfang der Forderung. Dabei
wird einerseits der Aspekt der Infrastrukturgerechtigkeit in Baden-Wirttemberg bertck-
sichtigt, das heif3t der Aufbau einer flachendeckenden Angebotsstruktur. Andererseits
wird der regionale Arbeitsmarkt fir die Zielgruppe ,besonders betroffene schwerbehin-
derte Menschen® bewertet. Schwerbehinderte Menschen sollen vorrangig auf3erhalb von
Inklusionsbetrieben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt werden. Inklusionsbe-
triebe kdnnen deshalb nur dann geférdert werden, wenn Arbeitsplatze fiir die Zielgruppe
in dieser Unternehmensstruktur erforderlich sind. Dies pruft das KVJS-Integrationsamt in
Kooperation mit dem Integrationsfachdienst in der Region, in dem der Inklusionsbetrieb
seinen Unternehmenssitz hat und bei Bedarf mit dem Tréager der Eingliederungshilfe. Inf-
rastrukturgerechtigkeit bedeutet dabei nicht, dass die gefdrderten Arbeitsplatze in Inklu-
sionsbetrieben nur mit schwerbehinderten Menschen der jeweiligen Region besetzt wer-
den mussen.

Begriffsbestimmungen, Abgrenzung zu Werkstatten fur behinderte
Menschen (WfbM), andere Leistungsanbieter und freien gemeinntzi-
gen Tragern Zielgruppe, Aufgaben

Begriff des Inklusionsbetriebs

Inklusionsbetriebe sind Bestandteil des allgemeinen Arbeitsmarktes und Teilnehmer am
Wirtschaftswettbewerb. Sie dienen der Beschatftigung von besonders betroffenen
schwerbehinderten Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, deren Eingliederung
in eine sonstige Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufgrund von Art und
Schwere der Behinderung oder wegen sonstiger Umstande voraussichtlich trotz Aus-
schopfens aller Férdermoglichkeiten und des Einsatzes von Integrationsfachdiensten auf
besondere Schwierigkeiten stolt.
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211

21.2

Nach § 215 Abs. 1 SGB IX wird folgende Auspragung von Inklusionsbetrieben unter-
schieden:

- Betrieb (Unternehmen/Rechtstrager) Ziffer 2.1.1
- unternehmensinterne Betriebe und Abteilungen Ziffer 2.1.3 und Ziffer 8

Organisations- und Rechtsstruktur

Inklusionsbetriebe sind auf Dauer angelegte, rechtlich und wirtschaftlich selbststandige
Unternehmen mit erwerbswirtschaftlicher Zielsetzung. Diese zeigt sich unter anderem in
einem ausgewogenen Betriebsergebnis, der langfristigen Bestands- und Vermdgenssi-
cherung sowie der Sicherung der Arbeitsplatze.

Als Rechtsformen kommen in Betracht:

e Einzelkaufleute
e Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften
e Stiftungen.

Inklusionsbetriebe in der Rechtsform des eingetragenen Vereins kénnen nach den
88§ 215 ff. SGB IX nicht gefordert werden.

Inklusionsbetriebe sind nach den Regeln des Handels- und Gesellschaftsrechts buch-
fuhrungspflichtig. Sie mussen ihre Gewinne und Verluste ausweisen. Ein gemeinnutziger
Status widerspricht nicht der erwerbswirtschaftlichen Zielsetzung. Dasselbe gilt bei
Durchfihrung von MalRnahmen zur Qualifikation, Rehabilitation oder Vorbereitung der
Inklusion von schwerbehinderten Menschen oder anderen Zielgruppen. Diese Angebote
dirfen jedoch nicht den Schwerpunkt des Unternehmenszwecks bilden, sondern muis-
sen sich auf untergeordnete Geschéftsbereiche beschranken. Andernfalls liegt keine er-
werbswirtschaftliche Zielsetzung vor.

Die erwerbswirtschaftliche Zielsetzung ist auch geféhrdet, wenn die Zuschiisse zu den
Personalkosten eines Inklusionsbetriebes gréRer sind, als die Umsatze der wirtschaftli-
chen Tatigkeit.

Abgrenzung

Werkstéatten fur behinderte Menschen (WfbM) und andere Leistungsanbieter sind, im
Gegensatz zu Inklusionsbetrieben, keine erwerbswirtschaftlich ausgerichteten Produkti-
onsbetriebe. Sie sind Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation und nicht Bestandteil
des allgemeinen Arbeitsmarktes. Deshalb kénnen WfbM und andere Leistungsanbieter
grundsatzlich keine Forderung nach 88 215 ff. SGB IX erhalten.

Die fehlende erwerbswirtschaftliche Ausrichtung ist, in der Regel, auch fur freie gemein-
nitzige Trager anzunehmen.

Sofern freie gemeinnitzige Tréger sowie Trager von WfbM oder andere Leistungsanbie-
ter Inklusionsbetriebe betreiben mdchten, muss die rechtliche, organisatorische, raumli-
che und wirtschaftliche Selbststandigkeit des Inklusionsbetriebs gewéhrleistet sein. Dies
erfordert in der Regel eine Ausgrindung des Inklusionsbetriebes.
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Auftrage an Inklusionsbetriebe kénnen — im Gegensatz zu Auftrdgen an eine WfbM —
nicht auf die Ausgleichsabgabe gemal3 § 223 SGB IX angerechnet werden.

2.1.3 Inklusionsbetriebe und Inklusionsabteilungen

Inklusionsbetriebe und Inklusionsabteilungen sind rechtlich unselbststandige, interne Be-
triebe oder Abteilungen von Unternehmen oder 6ffentlichen Arbeitgebern im Sinne des

§ 154 Abs. 2 SGB IX. Sie erfullen nicht die Anforderungen an die rechtliche, wirtschaftli-
che und organisatorische Eigenstandigkeit. Weitere Ausfiihrungen folgen hierzu unter
Ziffer 8.

2.2  Zielgruppe besonders betroffene schwerbehinderte Menschen

Besonders betroffene schwerbehinderte Menschen im Sinne des
8 215 Abs. 2 SGB IX sind insbhesondere:

» schwerbehinderte Menschen mit geistiger oder psychischer Behinderung oder mit
einer schweren Kdorper-, Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im Arbeits-
leben oder Berufsleben besonders nachteilig auswirkt und allein oder zusammen mit
weiteren vermittlungshemmenden Umstanden die Eingliederung auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt aul3erhalb eines Inklusionsbetriebs erschwert oder verhin-
dert,

» schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung in einer Werk-
statt fiir behinderte Menschen oder einer psychiatrischen Einrichtung fiir den Uber-
gang in einen Betrieb oder eine Dienststelle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in
Betracht kommen und auf diesen Ubergang vorbereitet werden sollen,

» schwerbehinderte Menschen nach Beendigung einer schulischen Bildung, die nur
dann Aussicht auf eine Beschéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt haben,
wenn sie zuvor in einem Inklusionsbetrieb an berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafinahmen teilnehmen und dort beschéftigt und weiterqualifiziert werden,

» schwerbehinderte Menschen, die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 SGB lll sind,

» psychisch kranke Menschen, die behindert oder von Behinderung bedroht sind und
deren Teilhabe an einer sonstigen Beschéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
aufgrund von Art und Schwere der Behinderung oder wegen sonstiger Umstande auf
besondere Schwierigkeiten stof3t.

Es mussen individuelle vermittlungshemmende Umstande vorliegen, welche der Be-
schéaftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt entgegenstehen. Sie sollen in einem Zusam-
menhang mit der Behinderung stehen und nicht ausschlie3lich durch die allgemeine Ar-
beitsmarktlage fiir schwerbehinderte Menschen begriindet sein. Uber die Zuordnung zur
Zielgruppe erstellt der Integrationsfachdienst eine fachdienstliche Stellungnahme.

Die Feststellung der Zugehdrigkeit zu der Zielgruppe ist eine Einzelfallentscheidung des
KVJS-Integrationsamtes.
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2.2.1 Beschaftigungsanteil der Zielgruppe (8 215 Abs. 2 SGB IX) an der

2.3

Gesamtbelegschaft

In Inklusionsbetrieben sollen Menschen ohne Behinderung mit Personen aus der be-
schriebenen Zielgruppe zusammenarbeiten (Normalitatsprinzip).

Fir die Beschaftigungsverpflichtung nach § 215 Abs. 3 SGB IX (Quotenberechnung) in
Inklusionsbetrieben gelten folgende gesetzlichen Regelungen:

¢ Mindestens 30 Prozent aller Beschéftigten miissen Personen der Zielgruppe sein.
Innerhalb der Zielgruppe kann das KVJS-Integrationsamt Prioritaten bei der Férde-
rung setzen. Danach soll die Halfte der besonders betroffenen schwerbehinderten
Mitarbeiter der Personengruppe A der Pauschalierungstabelle in Anlage 2 dieser
Fordergrundséatze zugeordnet sein.

e Der Anteil aller beschéftigten schwerbehinderten Menschen soll 50 Prozent nicht
Ubersteigen. Eine Beschaftigungsquote tber 50 Prozent von schwerbehinderten
Menschen und behinderten oder von Behinderung bedrohten Menschen mit psychi-
scher Erkrankung wird nur dann ausnahmsweise akzeptiert, wenn auch mit diesem
hoheren Anteil ein wirtschaftlich ausgeglichenes Betriebsergebnis erreicht wird.

e Psychisch kranke Menschen, die behindert oder von Behinderung bedroht sind, wer-
den auf die Beschaftigungsquote angerechnet.
Eine Forderung nach 8§ 217 SGB IX aus Mitteln der Ausgleichsabgabe ist fur
diese Zielgruppe nicht moglich.

e Schwerbehinderte Menschen in Teilzeitbeschéftigung von mindestens 12 bis 18 Wo-
chenstunden werden bei der Forderung berticksichtigt, allerdings nicht bei der Erflil-
lung der Beschaftigungsverpflichtung (8 185 Abs. 2 Satz 3i.V.m.

§ 156 Abs. 3 SGB IX).

Aufgaben

Inklusionsbetriebe bieten schwerbehinderten Menschen im Sinne des
8 215 Abs. 2 SGB IX

e sozialversicherungspflichtige Beschéftigung mit tariflicher oder ortstblicher Vergu-
tung auf einem Arbeitsplatz des allgemeinen Arbeitsmarktes nach 8§ 156 Abs. 1 in
Verbindung mit § 185 Abs. 2 Satz 3 SGB IX,

e Bezahlung des Mindestlohnes

e Pravention zur Sicherung der Arbeitsplatzes

o erforderliche berufliche inner- oder aul3erbetriebliche Weiterbildungsmaoglichkeiten,

e Unterstitzung bei der Vermittlung in einen anderen Betrieb oder eine andere
Dienststelle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt,

(Far diese Aufgabe kénnen auch die Integrationsfachdienste einbezogen werden)

e geeignete MaRnahmen zur Vorbereitung auf eine Beschaftigung in einem
Inklusionsbetrieb bzw. dem allgemeinen Arbeitsmarkt,

e arbeitsbegleitende Betreuung,

e Malnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung.
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2.3.1 Arbeitsbegleitende Betreuung

Arbeitsbegleitende Betreuung ist die unmittelbare personelle Unterstiitzung zur Erledi-
gung arbeitsvertraglicher Pflichten, sowie die Gestaltung der Arbeitsanforderungen und -
ablaufe (Aufbau- und Ablauforganisation) im Inklusionsbetrieb. Die Anforderungen der
arbeitsbegleitenden Betreuung sind branchen- und firmenspezifisch verschieden und
mussen entsprechend der Marktsituation und der Beschéftigtenstruktur gestaltet werden.
Arbeitsbegleitende Betreuung muss so ausgestaltet sein, dass ein wettbewerbsfahiges
Betriebsergebnis erzielt werden kann und die schwerbehinderten Menschen ihre Fahig-
keiten und Kenntnisse einbringen bzw. weiterentwickeln kénnen.

Sozialpadagogische Strukturen mussen dafur nicht vorgehalten werden. Es ist
nicht Aufgabe der Inklusionsbetriebe, Sozialarbeit zu leisten.

Wenn eine spezielle psychosoziale Betreuung am Arbeitsplatz im Sinne von
§ 185 Abs. 2 Satz 4 SGB IX erforderlich wird, sind hierzu die Integrationsfachdienste
einzuschalten.

Nach § 217 SGB IX kénnen Inklusionsbetriebe finanzielle Mittel fir die arbeitsbegleiten-
de Betreuung (besonderen Aufwand) erhalten. Ausfiihrungen dazu siehe Anlage 2.

3 Leistungsrechtliche Grundvoraussetzungen

Die Forderung von Inklusionsbetrieben setzt voraus, dass ein wirtschaftlich tragfahiges
Unternehmenskonzept besteht. Die unternehmerische Téatigkeit muss in einem wirt-
schaftlich erfolgversprechenden Marktsegment erfolgen und die Erwartung begriinden,
dass die wirtschaftliche Existenz dauerhaft gesichert werden kann. Das Konzept soll er-
kennen lassen, dass die betriebswirtschaftliche Planung darauf ausgerichtet ist, die lau-
fenden Kosten des Betriebs durch Erlése am Markt und nur nachrangig durch offent-
liche Zuschuisse zu decken. Insbesondere muss die Ertragskraft des Unternehmens
ausreichen, um die Kosten einer professionellen Betriebsleitung bzw. Geschaftsfiihrung
zu finanzieren.

Die wirtschaftliche Tragfahigkeit wird insbesondere nachgewiesen durch:
» Kundenauftrage/Absichtserklarungen

Darunter ist insbesondere die Absichtserklarung méglicher Kunden zu verstehen, mit
dem Inklusionsbetrieb zusammenzuarbeiten und langfristige Geschéaftsbeziehungen ein-
zugehen.

» Betriebswirtschaftliche Leitfragen

Die Konzeption des Inklusionsbetriebs soll die als Anlage 1 beigefugten betriebswirt-
schaftlichen Leitfragen beantworten.

= Betriebswirtschaftliches Gutachten

Das KVJS-Integrationsamt kann bei Aufbau bzw. Erweiterung eines Inklusionsbetriebs
die Vorlage eines betriebswirtschaftlichen Gutachtens verlangen. Es kann sich auch ei-
ne prognostische Auskunft Gber die voraussichtliche wirtschaftliche Tragféhigkeit des
Betriebs erteilen lassen.
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41.1

41.2

Art und Umfang der Férderung
Allgemeine Forderkriterien

Nach 8§ 217 SGB IX konnen Inklusionsbetriebe aus Mitteln der Ausgleichsabgabe gefor-
dert werden. Fir die Férderung gelten folgende allgemeinen Forderkriterien.

Nachrang

Die Leistungen des KVJS-Integrationsamts fur Inklusionsbetriebe sind nachrangig
(Nachrangigkeitsprinzip). Sie kbnnen daher erst dann in Anspruch genommen werden,
wenn der Bedarf nicht durch Innen- oder Fremdfinanzierung gedeckt werden kann; ggf.
sind auch andere Forderungen zu erschlieen (z.B. Aktion Mensch, Stiftungen). Das
Nachrangigkeitsprinzip gilt fir alle Bedarfe von Inklusionsbetrieben.

Das Nachrangigkeitsprinzip hat auch zur Folge, dass Foérderungen, in der Regel nur bei
Fremdvergabe von Dienstleistungen oder Beschaffungen mdéglich sind. Erfolgt die Leis-
tungserstellung innerhalb des Unternehmens oder durch den Trager des Inklusionsun-
ternehmens ist eine Forderung in Ausnahmefallen mdglich, z.B. wenn dadurch eine wirt-
schaftlichere Beschaffung maoglich ist.

Freie Rucklagen nach 8 62 Abs. 1 Ziffer 3 Abgabenordnung (AO) und zweckgebundene
Rucklagen nach 8§ 62 Abs. 1 Ziffer 2 und Ziffer 4 AO in H6he von 50 Prozent der Jahres-
personalkosten (Finanzpositionen aus dem Vorjahr) und des jahrlichen Schuldendiens-
tes (aktueller Wert) bleiben bei der Finanzierung von Ausstattung, Modernisierungen un-
bertcksichtigt. Dartber hinaus gehende Ricklagen missen in vollem Umfang zur Fi-
nanzierung von Ausstattungs- und Modernisierungsinvestitionen eingesetzt werden. Da-
runter fallen auch zweckgebundene Ricklagen im Sinne des § 62 Abs. 1 Ziffer 2 und Zif-
fer 4 AO. Unberthrt bleiben gesetzlich vorgeschriebene Rucklagen, z.B. nach 8 7 Ge-
nossenschaftsgesetz (GenG) oder Rucklagen im Sinne des 8§ 62 Abs. 1 Ziffer 1 AO, die
erforderlich sind, um steuerbegiinstigte, satzungsmagige Zwecke nachhaltig erfillen zu
kénnen.

Bei der individuellen Férderung von schwerbehinderten Menschen ist insbesondere der
Vorrang von Leistungen der Trager der Arbeitsférderung nach dem SGB Il (Bunde-
sagentur fur Arbeit), der Trager der Grundsicherung (kommunale Arbeitsgemeinschaften
und zugelassene kommunale Tréager) und der beruflichen Rehabilitation nach § 18 Abs.1
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV) zu beachten

(8 185 Abs. 6 SGB IX).

Verpflichtung zur sparsamen und wirtschaftlichen Mittelverwendung

Inklusionsbetriebe sind dem Grundsatz der sparsamen und wirtschaftlichen Verwendung
offentlicher Mittel verpflichtet.

e Sparsamkeit

VVon mehreren Handlungsalternativen ist diejenige zu wahlen, die den geringsten fi-
nanziellen Einsatz von Mitteln der Ausgleichsabgabe erfordert. Zudem ist der Einsatz
der Mittel der Ausgleichsabgabe beschrankt auf den unbedingt notwendigen Umfang
der Investitionsaufwendungen. Die Relation zwischen den Fordermitteln und den ge-
samten Investitionsaufwendungen muss dokumentiert und begrindet werden.
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4.1.3

4.1.4

e Wirtschaftlichkeit

Bei der Beschaffung muss die wirtschaftlichste Variante der notwendigen Investiti-
onsguter bzw. Leistungen (optimiertes Preis- Leistungsverhaltnis, bestes Kosten-
Nutzen-Verhaltnis) gewahlt werden. Die wirtschaftlichste Variante ist z.B. durch Wirt-
schaftlichkeitsberechnungen, Einholung von Preisvergleichen, etc. zu ermitteln. Ins-
besondere sind Folgekosten von Maflihahmen zu bertcksichtigen.

Auch wenn Inklusionsbetriebe nicht dem Vergabeverfahren von 6ffentlichen Auftragge-
bern unterliegen, ist die sparsame und wirtschaftliche Verwendung der Férdermittel zu
dokumentieren und dem KVJS-Integrationsamt auf Verlangen nachzuweisen.

Eigenbeteiligung

Eine Forderung ist grundsatzlich nur anteilig maglich. Dies setzt voraus, dass der jewei-
lige Eigenanteil aus der Ertragskraft des Unternehmens finanziert werden kann.

Grundlage fiir die Berechnung des Eigenanteils sind die forderfahigen Investitionskos-
ten.

Im Einzelfall besteht die Moglichkeit, die nicht férderfahigen Aufwendungen des Tragers
ganz oder teilweise als Eigenanteil des Tragers anzuerkennen.

Fordermittel der Aktion Mensch werden als Eigenmittel angerechnet.

Kapitalmarktdarlehen kdnnen ausnahmsweise als Eigenmittel angerechnet werden.

Fordervoraussetzungen, Zweckbindung

Die Forderung setzt Arbeitsplatze im Sinne des 8§ 156 Abs. 1 und 8§ 185 Abs. 2 Satz 3

SGB IX voraus, auf denen schwerbehinderte Menschen aus der Zielgruppe des 8 215
Abs. 2 SGB IX beschaftigt werden. Deren Beschaftigung muss in einem vollumfanglich
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis erfolgen.

Dies hat z.B. zur Folge, dass fur Beschaftigungsverhaltnisse im Rahmen des Budgets
fur Arbeit nach 8§ 61 SGB IX weder investive noch laufende Leistungen nach § 217 SGB
IX moglich sind. Diese Arbeitsverhaltnisse unterliegen nicht der Arbeitslosenversiche-
rung.

Fur Beschaftigungsverhéltnisse mit behinderten oder von Behinderung bedrohter Men-
schen ohne Schwerbehindertenstatus, kdnnen ebenfalls keine Leistungen nach

§ 217 SGB IX zur Verfugung gestellt werden.

Spezielle Férdermdglichkeiten fir diesen Personenkreis durch Projekte und Forderpro-
gramme des Bundes, des Landes oder anderer Trager bleiben unbertihrt.

Die Foérdermittel sind zweckgebunden und dirfen nur zur Schaffung und zum Erhalt
von Arbeitsplatzen fur Personen aus der Zielgruppe verwendet werden.

Gefordert wird auch die gezielte Vermittlung von Personen aus der Fallgruppe A der
Pauschalierungstabelle in Anlage 2 dieser Fordergrundsétze, auf sozialversicherungs-
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4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

pflichtige Arbeitsverhdaltnisse aul3erhalb des Inklusionsbetriebes (weitere Ausfiihrungen
dazu siehe Anlage 3).

Bei Arbeitsplatzwechsel oder Verlagerungen von Arbeitsplatzen und dadurch entste-
hende Kosten kommt eine Forderung nicht in Betracht.

Art der Forderung

Die Forderung erfolgt als Zuschuss, Zinszuschuss oder Darlehen.

Die Laufzeit von Darlehen kann je nach Verwendungszweck bis zu 10 Jahre betragen.
Von der Tilgung kann im Jahr der Auszahlung und im Folgejahr abgesehen werden. An-
stelle eines unverzinslichen Darlehens kénnen auch Zinszuschiisse bewilligt werden.

Forderfahige Kosten

Forderféahig sind insbesondere:

Kosten fur die Anschaffung von Arbeits- und Betriebsmitteln, die zur Produktion von G-
tern oder fiir das Angebot von Dienstleistungen erforderlich sind (z.B. Maschinen, tech-
nische Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung).

Kosten fur das Leasing von Maschinen, Geréten, Hard- und Software, Fahrzeugen und
Ahnlichem kénnen ebenfalls im Rahmen der nachfolgend genannten Zuschiisse gefor-
dert werden.

Forderausschluss

Insbesondere folgende Kosten kénnen nicht gefordert werden:

Grundstuckskosten

Baukosten

Personalkosten (Ausnahme siehe Anlage 2)

Reparaturen

Verbrauchsguter

Betriebskosten

geringflgige Wirtschaftsguter

Warenbestande

e Ersatzbeschaffung fiir abgeschriebene oder funktionsuntiichtige Vermdgensgegen-
stande

Vorherige Beteiligung

Ohne vorherige Beteiligung des KVJS-Integrationsamtes ist eine Férderung von zusatz-
lichen Arbeitsplatzen oder fur den Erhalt von Arbeitsplatzen fur die Zielgruppe nicht
maoglich. Dies gilt auch fur die Lohnkostenforderung nach § 27 SchwbAV und die Forde-
rung des besonderen Aufwands nach § 217 SGB IX.
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4.2

42.1

4.2.2

4.2.3

Aufbau und Erweiterung von Inklusionsbetrieben

Der Aufbau und die Erweiterung von Inklusionsbetrieben sind grundsatzlich vorab mit
dem KVJS-Integrationsamt abzustimmen.

Forderumfang

Vollzeitarbeitsplatze (mehr als 75 Prozent der tariflichen oder betriebstblichen Wo-
chenarbeitszeit) kbnnen mit einem Zuschuss bis zu 15.000 Euro und einem zusatzli-
chen unverzinslichen Darlehen bis zu 20.000 Euro gefordert werden.

Bei Zinszuschussen werden Darlehen bis zur Hohe von 20.000 Euro pro geforderten Ar-
beitsplatz berlcksichtigt.

Teilzeitarbeitsplatze ab 15 Wochenstunden bis zu 75 Prozent der tariflichen oder be-
triebsiiblichen Wochenarbeitszeit kbnnen mit einem Zuschuss bis zu 7.500 Euro und
einem zuséatzlichen unverzinslichen Darlehen bis zu 10.000 Euro geférdert werden.
Teilzeitarbeitsplatze, die mit Personen aus der Fallgruppe A (siehe Anlage 2) besetzt
werden, kbénnen wie eine Vollzeitstelle gefoérdert werden.

Bei Zinszuschiissen werden Darlehen bis zur Hohe von 10.000 Euro pro geférderten
Teilzeitarbeitsplatz berticksichtigt.

Teilzeitarbeitsplatze mit einem Umfang von 12 bis unter 15 Stunden pro Woche
kénnen mit einem Zuschuss bis zu 3.000 Euro gefoérdert werden.

Begrenzung der Férderung
Die Forderung ist begrenzt. Sie betragt pro Inklusionsbetrieb bei
e Neugrindung hochstens 250.000 €

e Erweiterung hdchstens 150.000 €

Eigenanteil

Der von dem geférderten Inklusionsunternehmen nach Ziffer 4.1.3 zu erbringende Ei-
genanteil betragt

e bei einem Beschaftigungsanteil der Zielgruppe von 30 bis unter 40 Prozent
in der Regel mindestens 40 v.H. Eigenanteil

e bei einem Beschaftigungsanteil der Zielgruppe ab 40 Prozent.
in der Regel mindestens 20 Prozent Eigenanteil.

Hinweis:

Bei der Ermittlung des Beschaftigungsanteiles der Zielgruppe werden nur Arbeitsplatze
im Sinne des SGB 1X, d.h. mit mindestens 18 Wochenstunden bericksichtigt.
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4.3

43.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

Modernisierung und Ausstattung bestehender
Inklusionsbetriebe (Erhalt bestehender Arbeitsplatze)

Forderumfang

Pro Vollarbeitsplatz (mehr als 75 Prozent der tariflichen oder betriebsiblichen Wo-
chenarbeitszeit) kdnnen hochstens bis zu 7.500 € als Zuschuss und bis zu 10.000 € als
zinsloses Darlehen gewahrt werden.

Bei Zinszuschiissen werden Darlehen bis zur Hohe von 10.000 Euro pro Arbeits-
platz bertcksichtigt.

Pro Teilzeitarbeitsplatz ab 15 Wochenstunden bis zu 75 Prozent der tariflichen oder
betriebsublichen Wochenarbeitszeit konnen héchstens bis zu 5.000 € als Zuschuss ge-
wahrt werden.

Pro Teilzeitarbeitsplatz von 12 bis unter 15 Wochenstunden kénnen hochstens bis zu
1.500 € als Zuschuss gewahrt werden.

Begrenzung der Férderung

Die Forderhéchstsumme pro Inklusionsbetrieb betragt hdchstens
75.000 € pro Wirtschaftsjahr.

Bagatellgrenze

Eine Forderung erfolgt nicht bei Anschaffungs- und Herstellungskosten fir zusammen-
hangende Investitionen, die folgende Betrdge unterschreiten:

o Dbei 8-10 Beschaftigten 2.000,00 €

e bei 11-20 Beschaftigten 3.000,00 €

e bei 21 und mehr Beschaftigten 4.000,00 €
Eigenanteil

Der von dem geférderten Inklusionsunternehmen nach Ziffer 4.1.3 zu erbringende
Eigenanteil betragt

¢ bei einem Beschaftigungsanteil der Zielgruppe von 30 bis unter 40 Prozent
in der Regel mindestens 60 v.H. Eigenanteil

e bei einem Beschéftigungsanteil der Zielgruppe ab 40 Prozent
in der Regel mindestens 50 v.H. Eigenanteil.

Hinweis:
Bei der Ermittlung des Beschaftigungsanteiles der Zielgruppe werden nur Ar-

beitsplatze im Sinne des SGB IX, d.h. mit mindestens 18 Wochenstunden berick-
sichtigt, die vollumfénglich der Sozialversicherungspflicht unterliegen.
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4.4

4.5
45.1

45.2

45.3

4.6

Liquiditatshilfen

Liquiditatshilfen kénnen in der Regel nur in Form von Darlehen gewahrt werden. Liquidi-
tatshilfen setzen zwingend eine positive Fortfihrungsprognose voraus.

Beratung
Grundungsberatung

Bei der Finanzierung einer Griindungsberatung sind vorrangig die Mittel anderer Bera-
tungsstellen fir Existenzgrinder zu nutzen - zum Beispiel der Kammern. Stehen diese
nicht oder nicht in ausreichendem Umfang zur Verfiigung, kann die Existenzgrindungs-
beratung, die betriebswirtschaftliche Projekterarbeitung und die Durchfiihrung von Markt-
recherchen durch unabhangige Dritte mit 80 Prozent der entstehenden Kosten, hdchs-
tens jedoch mit 5.200 Euro bezuschusst werden. Dieser Zuschuss deckt auch eventuell
entstehende Gutachterkosten ab. Die Férderung der Grindungsberatung ist erst nach
Vorlage eines vorlaufigen und aussagekraftigen Exposés maoglich.

Begleitende Beratung

Mit bis zu 2.600 Euro pro Jahr kann eine begleitende Beratung bezuschusst werden, fir

e die Unterstutzung der weiteren strategischen Unternehmensplanung
¢ Investitionsentscheidungen

e Projekt- und Produktkalkulationen

o Erweiterungs- und Verlagerungsvorhaben

o Kapazitatsherechnungen

e den Aufbau von Liquiditatsplanungen und -kontrollen

Krisenintervention

Von Inklusionsbetrieben wird erwartet, dass sie ein zeitnahes Controlling durchfihren
oder im Bedarfsfall Dritte zur betriebswirtschaftlichen Beratung oder Unterstiitzung be-
auftragen. Das KVJS-Integrationsamt ist friihzeitig zu informieren, wenn sich fur die Ge-
schéftslage des Unternehmens eine Notlage anbahnt, zum Beispiel gravierende wirt-
schaftliche Probleme, drohende Insolvenz oder Ahnliches. Dasselbe gilt, wenn abzuse-
hen ist, dass die Zielgruppe nicht mehr im erforderlichen Umfang beschéftigt werden
kann und dadurch der Status als Inklusionsbetrieb oder der Gemeinnutzigkeit geféahrdet
ist. Der Inklusionsbetrieb ist in diesem Fall verpflichtet, die notwendigen maglichen Ur-
sachen zu benennen und Vorschlage zur Krisenbewaltigung zu erarbeiten. Uber die
Notwendigkeit und den Umfang einer Férderung der Kosten einer Beratung in Krisen-
und Konsolidierungsphasen wird nach Lage des Einzelfalles entschieden.

Forderung der Vermittlung von schwerbehinderten Beschéaftigten/ Rehabili-
tanden aus Inklusionsunternehmen auf sozialversicherungspflichtige Be-
schéaftigungsverhaltnisse des allgemeinen Arbeitsmarktes

Die Forderung erfolgt nach Mal3gabe der Richtlinie zur Forderung der Vermittlung von
schwerbehinderten Beschaftigten/Rehabilitanden aus Inklusionsunternehmen auf sozial-
versicherungspflichtige Beschéaftigungsverhdltnisse des allgemeinen Arbeitsmarktes (An-
lage 3)
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4.7

4.7.1

4.7.2

4.8

4.9

Forderung von MarketingmafBnahmen im Rahmen der Imagekampagne
Inklusionsunternehmen Baden-Wirttemberg - Weil gemeinsam mehr draus
wird

Fordervoraussetzungen

Gefordert wird die individuelle Anpassung und Weiterfihrung der vom KVJS initiierten
Imagekampagne ,Inklusionsunternehmen Baden-Wurttemberg — Weil gemeinsam mehr
draus wird“. Das Kampagnenlogo muss im Rahmen eigener Marketing- und Werbezwe-
cke verwendet werden. Das erstellte Werbemittel muss dem Gesamteindruck und Lay-
out der Imagekampagne optisch, inhaltlich und sprachlich entsprechen und entspre-
chend professionell aufbereitet sein.

Eigenanteil

Die Forderung betragt einmalig maximal 8.000 € pro Inklusionsbetrieb (juristische Per-
son/Rechtstrager). Der Eigenanteil, bezogen auf die férderfahigen Kosten, betragt 20
Prozent.

Forderung von SchulungsmalRnahmen

Spezielle, auf betriebliche Bedurfnisse von Inklusionsbetrieben zugeschnittene Seminare
und solche, die nichtbehinderte Beschéaftigte sowie das Unterstutzungspersonal im Um-
gang mit den schwerbehinderten Beschaftigten schulen, kdnnen geférdert werden

(8 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SchwbAV). Nicht geférdert werden kdnnen hingegen allgemei-
ne betriebswirtschaftliche Seminare sowie Rechtsseminare. Kenntnisse in Personalma-
nagement und Mitarbeiterfihrung werden als vorhanden vorausgesetzt. Férderfahige
Fortbildungs- und QualifizierungsmalRnahmen werden mit maximal 4.000 € pro Inklusi-
onsbetrieb (juristische Person/Rechtstrager) pro Kalenderjahr bezuschusst. Bei Inklusi-
onsbetrieben mit mehr als 50 Beschaftigten der Zielgruppe betragt die Forderung maxi-
mal 6.000 € pro Kalenderjahr. Erstattungsfahig sind die reinen Seminargebihren. Der
Eigenanteil der forderfahigen Kosten betragt 20 Prozent. Nicht forderfahig sind Reise-
kosten, wie zum Beispiel Kosten fur Unterkunft, Verpflegung, Beférderungskosten usw.

Die Forderung erfolgt auf Antrag; dieser soll einmal pro Kalenderjahr gesammelt nach
Durchfiihrung der Qualifizierungs- und FortbildungsmalRnahmen gestellt werden. Diesem

sind entsprechende Verwendungsnachweise (z.B. Teilnahmezertifikate, Nachweis tber
die Seminardauer, Seminarrechnung) beizulegen.

Individuelle Leistungen

Fordervoraussetzungen

Die laufenden Leistungen werden geméal den Voraussetzungen in Anlage 2 gewahrt.
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5.1

5.2

7.1

Besonderheiten durch die Kombination von Projektférderung nach

§ 217 SGB IX und individueller Férderung nach § 185 Abs. 3 Satz 1 Nr.
1 und 2 sowie Abs. 3aund Abs. 4 SGB IX i.V. mit § 15 Schwerbehin-
derten-

Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV)

Neuschaffung von Arbeitsplatzen nach 8§ 15 SchwbAV

Fur Inklusionsbetriebe gilt fur die Forderung von Investitionen ausschliellich die vorran-
gige Vorschrift des § 217 SGB IX.

Leistungen zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Aus-
bildungsplatzen nach § 26 SchwbAV

Leistungen zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeits- und Ausbil-
dungspléatzen fir schwerbehinderte Menschen nach § 26 Schwerbehinderten-
Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV) sind regelmafig in den Leistungen
nach § 217 SGB IX zum Aufbau der Inklusionsbetriebe enthalten. Eine Forde-
rung nach 8 26 SchwbAV kann ausnahmsweise in Betracht kommen, wenn ein
Arbeitsplatz oder das Arbeitsplatzumfeld speziell an eine Behinderung angepasst
werden muss. Leistungen der Rehabilitationstrager nach 8 50 SGB IX sind
vorrangig.

Individuelle Leistungen der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben

Individuelle Leistungen der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben an schwerbehinderte
Menschen nach 8§ 185 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB IX kdnnen unter Beachtung der all-
gemeinen Fordervoraussetzungen uneingeschrankt erbracht werden.

Bei der Priifung der Notwendigkeit einer Berufsbegleitung nach § 185 Abs. 4 oder einer
personlichen Arbeitsassistenz nach § 185 Abs. 5 SGB IX ist allerdings zu berucksichti-
gen, dass Inklusionsbetriebe aufgrund ihrer besonderen gesetzlichen Aufgabenstellung
eine besondere arbeitsbegleitende Betreuung zu erbringen haben, fur die sie entspre-
chende vorrangige Leistungen nach 88 217 SGB IX, 27 SchwbAV erhalten kénnen.

Besonderheiten bei Arbeitnehmertberlassung, betriebsintegrierte
Arbeitsplatze und Hinzuverdienstmadglichkeiten

Arbeitnehmeritberlassung

Beschatftigte eines Inklusionsbetriebs kdnnen in begriindeten Ausnahmen an Dritte zur
Ausfuhrung von Arbeitsleistungen tberlassen oder im Rahmen von Werk- und selbst-
standigen Dienstvertrdgen sowie anderen Formen drittbezogenen Personaleinsatzes
eingesetzt werden (Personaliiberlassung/ Zeitarbeit).

Dies ist in Inklusionsbetrieben allerdings nur in einer jahresdurchschnittlichen Quote von
maximal 25 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten aus der Zielgruppe
des 8§ 215 Abs. 2 SGB IX zulassig.

Zudem sind die Vorgaben des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) in der jeweils
gultigen Fassung einzuhalten.
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7.2

7.3

8.1

Eine Arbeitnehmeriberlassung mit Werkvertrag oder die sonstige Beschéaftigung
schwerbehinderter Mitarbeiter in einer Werkstatt fir behinderte Menschen (zum Beispiel
als produktionssteigernde Krafte) ist nur zulassig, wenn dies zuvor mit dem KVJS-
Integrationsamt abgestimmt und genehmigt wurde.

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze

Einzelne Arbeitsplatze aus WfbM oder anderer Anbieter kénnen in Inklusionsbetrieben
als betriebsintegrierte Arbeitsplatze gefiihrt werden, wenn die Ubernahme in ein regula-
res Arbeitsverhaltnis beim Inklusionsbetrieb oder einem sonstigen Arbeitgeber innerhalb
von zwolf Monaten méglich erscheint.

Die Forderung nach § 217 SGB IX ist fiir betriebsintegrierte Arbeitsplatze ausgeschlos-
sen.

Uber den Umfang der betriebsintegrierten Arbeitsplatze in einem Inklusionsbetrieb muss
mit dem KVJS-Integrationsamt vorab Einvernehmen hergestellt werden. Die Finanzie-
rung und die Ausgestaltung dieser Arbeitsplatze missen gegeniiber dem KVJS-
Integrationsamt transparent gemacht werden. Auszige aus der Teilhabeplanung der
Beschaftigten auf betriebsintegrierten Arbeitsplatzen erhalt das KVJS-Integrationsamt
zur Kenntnis.

Zwischen WfbM/anderem Leistungsanbieter und dem Inklusionsbetrieb muss eine
schriftliche Vereinbarung tber die Zielsetzung und voraussichtliche Dauer des be-
triebsintegrierten Arbeitsplatzes vereinbart werden.

Hinzuverdienstmdglichkeiten

Arbeitsangebote im Rahmen von Hinzuverdienstmdglichkeiten, ohne Abschluss eines
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses, werden nicht gefordert.

Das Angebot an Hinzuverdienstmoéglichkeiten muss mit dem KVJS-Integrationsamt vor-
her einvernehmlich abgestimmt sein und darf nicht im Widerspruch zum erwerbswirt-
schaftlichen Charakter des Inklusionsbetriebs stehen.

Forderung von rechtlich unselbststandigen Inklusionsbetrieben
(Unternehmensinterne Inklusionsbetriebe und -abteilungen oder von
offentlichen Arbeitgebern)

Allgemeine Voraussetzungen

Inklusionsbetriebe sind Bestandteil des allgemeinen Arbeitsmarktes und Teilnehmer am
normalen Wirtschaftswettbewerb. Unternehmensinterne Inklusionsbetriebe und -
abteilungen kénnen nur von Wirtschaftsunternehmen im Sinne des Handels- und Ge-
sellschaftsrechts oder von 6ffentlichen Arbeitgebern im Sinne des § 154 Abs. 2 SGB IX
gefuhrt werden. Sie kénnen, in der Regel, nicht Teil eines gemeinnitzigen, wohltatige
Zwecke verfolgenden und nicht primar gewerbliche Tatigkeiten ausfiilhrenden Tréagers
(zum Beispiel eines Wohlfahrtsverbandes oder einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
als Rehabilitationseinrichtung) sein.
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8.2

8.3

8.4

8.5

Die Férderung eines rechtlich unselbstandigen Inklusionsbetriebs oder einer Inklusions-
abteilung setzt voraus, dass der Rechtstrager des Unternehmens Arbeitgeber der
schwerbehinderten Menschen ist, die im Inklusionsbetrieb oder in der Inklusionsabtei-
lung beschéftigt werden.

Forderung nur fir neue zusatzliche Arbeitsplatze

Neue zusétzliche Arbeitsplatze im Sinne des § 156 Abs. 1 oder § 185 Abs. 2

Satz 3 SGB IX fur Personen aus der Zielgruppe gem. § 215 Abs. 2 SGB IX kénnen in
rechtlich unselbststandigen Inklusionsbetrieben/-abteilungen nur dann gefordert werden,
wenn diese bislang nicht bei demselben Rechtstrager beschéftigt wurden. Im Ubrigen
werden die Forderkriterien fur rechtlich selbsténdige Inklusionsbetriebe analog ange-
wendet. Der Anteil dieser Arbeitsplatze muss - bezogen auf die Gesamtzahl der Arbeits-
platze in der Inklusionsabteilung/unselbstandigem Betrieb - mindestens 30 Prozent be-
tragen. Dartber hinaus muss der Rechtstrager die Beschéftigungspflicht geman § 154
SGB IX erfiillen.

Strukturelle/organisatorische Voraussetzungen

Ein rechtlich unselbststandiger Inklusionsbetrieb bedarf einer konzeptionellen Grundlage
entsprechend Anlage 1. Insbesondere muss eine Inklusionsabteilung oder ein rechtlich
unselbstandiger Inklusionsbetrieb eine eigene, klar identifizierbare Aufgaben-, Organisa-
tions- und Leitungsstruktur haben. Diese muss sich in einem Organigramm oder einem
Geschéftsverteilungsplan niederschlagen. Die innerbetriebliche Kostenstellenrechnung
muss durch geeignete Verfahren die Transparenz Uber die finanziellen Angelegenheiten
des Betriebes bzw. der Abteilung sicherstellen. Darliber hinaus muss erkennbar sein,
dass der Arbeitgeber seinen Verpflichtungen gegeniber den schwerbehinderten Be-
schéaftigten gemal § 164 Absatz 4 SGB IX in besonderem MaRRe nachkommt. Die allge-
meinen Arbeitgeberpflichten korrespondieren mit den besonderen Aufgaben gem.

§ 216 SGB IX. Zusatzlich hat der Arbeitgeber die Verpflichtungen nach § 216 SGB IX zu
erfllllen. Diese beinhalten die arbeitsbegleitende Betreuung, MalBnhahmen der inner- und
auRerbetrieblichen Weiterbildung, die Unterstiitzung bei der Vermittlung in sonstige Be-
schaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sowie die Vorbereitung auf die Beschafti-
gung in einem Inklusionsbetrieb.

Durchlassigkeit

Bei der Beschéftigung in einer Inklusionsabteilung oder einem (unselbsténdigen) Inklu-
sionsbetrieb soll sichergestellt sein, dass ein Wechsel auf andere Arbeitsplatze innerhalb
des Gesamtunternehmens maglich ist. Deswegen hat der Arbeitgeber geman

§ 164 Absatz 1 SGB IX bei freien Arbeitsplatzen zu prifen, ob Beschéftigte aus der In-
klusionsabteilung oder -betrieb auf anderen Arbeitsplatze des Unternehmens eingesetzt
werden koénnen.

Inklusionsvereinbarung

Unternehmen, die eine Inklusionsabteilung oder einen Inklusionsbetrieb einrichten wol-
len, sollen tber eine Inklusionsvereinbarung geman § 166 SGB IX verfigen. Liegt eine
Inklusionsvereinbarung noch nicht vor, soll diese wéahrend des Aufbaus des Betriebs in-
nerhalb eines Jahres abgeschlossen werden.
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9.2

9.3

9.4

9.5

Verfahren
Sachliche und ortliche Zustandigkeit

Zustandig fur samtliche Leistungen der begleitenden Hilfe an Inklusionsbetriebe im Sin-
ne des § 215 SGB IX ist das KVJS-Integrationsamt, wenn der Sitz des Inklusionsunter-
nehmens oder der geférderte Arbeitsplatz in Baden-Wrttemberg ist.

Antragstellung, Auszahlung

Leistungen werden friihestens vom Monat der Antragstellung an erbracht. Erst wenn der
Antrag bewilligt ist, darf mit konkreten Malinahmen begonnen werden. Eine Férderung
ist nicht méglich, wenn vor der Entscheidung tUber den Férderantrag Anschaffungen ge-
macht oder Vertrage abgeschlossen wurden.

Nachweis von Kosten

Inklusionsbetriebe haben dem KVJS-Integrationsamt die zweckentsprechende Ver-
wendung der Geldleistungen mit den hierzu zur Verfligung gestellten Formularen nach-
zuweisen. Sofern das Inklusionsbetrieb laufende Zuschusse fiir die Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen erhélt, sind die entsprechenden Gehaltsnachweise vorzu-
legen.

Stellung von Sicherheiten

Inklusionsbetriebe missen geeignete Sicherheiten dafiir bieten, dass die Auflagen und
Bedingungen (z.B. Arbeitsplatzbindungen) eingehalten werden, die im Férderbescheid
festgelegt wurden. Uber Art und Umfang der Sicherheit wird je nach Sachverhalt ent-
schieden. Vorrangige Sicherheiten sind Bankbiirgschaften, Grundschuldeintragung und
selbstschuldnerische Birgschaften der Gesellschafter. Die Dauer, fir die geforderte Ar-
beitsplatze mit schwerbehinderten Menschen der Zielgruppe zu besetzen sind (Arbeits-
platzbindung), wird im Férderbescheid festgelegt. Die Bindungsfrist beginnt ab der Ein-
stellung des letzten mit einem Mitarbeiter der Zielgruppe zu besetzenden Arbeitsplatzes
oder nach den Regelungen im Férderbescheid.

Regelmé&lRige Information Uber Geschéaftsergebnisse

Das KVJS-Integrationsamt erhélt - solange Forderleistungen gewahrt werden - folgende
Informationen tber die jahrlichen Geschaftsergebnisse des Inklusionsbetriebs:

e die Bilanz

e eine Gewinn- und Verlustrechnung

o auf Verlangen sonstige geeignete Unterlagen, die eine Einschatzung
zum Geschaftsverlauf des Inklusionsbetriebs ermdglichen
(z.B. Planungs- und Kostenstellenrechnung)

e  Verpflichtung zur Erstellung eines Reporting nach Vorgabe des KVJS-
Integrationsamts
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9.6

10

Statistische Erfassung/Datenschutz

Das KVJS-Integrationsamt erfasst die Leistungsfalle, den finanziellen Aufwand bei der
Forderung von Inklusionsbetrieben sowie die Angaben zur Personalstruktur. Diese Da-
ten werden nicht an Dritte weitergegeben.

Inkrafttreten

Diese Grundsatze treten zum 1. April 2019 in Kraft. Sie ersetzen die Grundséatze vom
1. Januar 2018.
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Anlage 1

Inhaltliche Anforderungen an die Konzeption eines Inklusionsbetriebs

Die Konzeption soll Auskunft Uber folgende Inhalte geben:

11

1.2

13

1.4

Genaue Beschreibung des Produkts bzw. der zu erbringenden Dienstleistung; Einschat-
zung der Marktchancen, Darstellung der Absatzmarkte und -strategien.

Darstellung des Personalkonzeptes inshesondere eines Betrieblichen Eingliederungs-
managements (BEM)

a. Beschreibung der Anforderungen fiir die Arbeitsplatze der einzustellenden
schwerbehinderten Menschen (Beschaftigungskonzept,
Anforderungsprofil der einzelnen Arbeitsplétze, Leistungsprofil der
schwerbehinderten Beschaftigte fir diese Platze)

b. Stellenplan (bei komplexeren Projekten ein Organigramm),
Beschreibungen der wesentlichen Stellen

C. Beschreibung der MaBnahmen und Kriterien der innerbetrieblichen
(bzw. aul3erbetrieblichen) Personalentwicklung

d. Beschreibung des Eingangs- bzw. Auswahlverfahrens der einzustellenden
schwerbehinderten Menschen (Praktika, TrainingsmafRnahmen, Vorqualifizie-
rung, etc.)

e. Angaben zur Qualifikation und beruflichen Erfahrung des zukinftigen Geschafts-

fuhrers bzw. fir den Inklusionsbetrieb hauptverantwortlichen Betriebsleiters.

Zuordnung des beabsichtigten Inklusionsbetriebs zum Typ Inklusionsbetrieb oder -
abteilung und Darstellung der damit verbundenen rechtlichen und organisatorischen
Strukturen. Die Beschreibung der beim Trager bereits vorhandenen Betriebe und
Zweckbetriebe ist dabei wichtig.

a. Angaben Uber die sozialen Unternehmer, die Gesellschaft oder
Korperschaft einschl. Angaben zu den Gesellschaftern (bei Firmierung als
GmbH)

b. Angaben zur Satzung, den rechtlichen Vertretern der Tragerorganisationen und

ggf. Steuerbegiinstigung (im Sinne der 88 51 ff AO).

Darstellung der wirtschaftlichen Soll-Entwicklung nach finf Betriebsjahren, ergdnzend
dazu eine kommentierte Planungsrechnung.

Im ersten Schritt sind die betriebswirtschaftlichen Bestimmungsgrél3en differenziert dar-
zustellen:

a. Investitionen: detaillierte Darstellung der geplanten Investitionen
(Anschaffungspreis, Nutzungsdauer, jahrliche Abschreibung)
b. Personalkosten: Anhand des Stellenplans und der Angaben Uber die

Tarifverhaltnisse des Betriebes werden die Personalkosten mehrere

Jahre berechnet; jahrliche Tariferh6hungen werden beriicksichtigt.

Evtl. geplante sukzessive Einstellung von Mitarbeitern wird gesondert ausge-
wiesen.
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15

1.6

1.7

1.8

C. Betriebskosten: Schatzung anhand von Vergleichszahlen und Erfahrungs-
werten; detaillierte Angaben zu Raumkosten (Art, Dauer und Preisentwicklung
des Mietvertrages), Energiekosten, Werbung, Versicherungen, Buchhaltung und
Buchprifung

d. Variable Kosten (Rohstoffe, Handelswaren, Materialien): Ermittlung
entsprechender Angaben aufgrund von Branchenkennziffern bzw.
Erfahrungswerten vergleichbarer Betriebe

e. ggof. kalkulatorische Kosten: Neben den Abschreibungen der Investitionen sind je
nach Betriebszweig und konkreter Risikolage pauschale Wertberichtigungen,
Forderungs- und Anlaufverluste, Risiko- und Wagniskosten einzuplanen.

f. ggof. Zins- und Finanzierungskosten

Zuschusse: Die zu erwartenden Zuschisse sind unter Angabe der gesetzlichen Grund-
lagen und Berechnung der zeitlich (meist degressiven) Entwicklung darzustellen und zu
berechnen.

Investitionskostenzuschiisse sollten nicht in die Gewinn- und Verlustplanung einflieRen.
Der Betrieb sollte das Ziel der Erwirtschaftung von Reinvestitionen verfolgen und ggf.
Uberschiisse fiir Substanzverbesserung, Riicklagen oder die Schaffung von neuen Ar-
beitsplatzen verwenden.

Errechnung und Verprobung des "break-even-points"

Auf Basis der betriebswirtschaftlichen Bestimmungsgrof3en wird der
"break-even-point" ermittelt

- unter Bertcksichtigung der Zuschisse sowie
- ohne Beriicksichtigung der Zuschiisse

Der als Ergebnis errechnete Sollumsatz wird je nach spezifischem Konzept in
folgender Hinsicht verprobt:

- Betriebsleistungskapazitat (personelle und maschinelle Ressourcen,
Berticksichtigung von notwendigen Reserven)

- Marktsituation (Absatzmoglichkeiten der Produkte)

- Wachstumsdynamik (Ist das notwendige bzw. errechnete Soll-Wachstum realis-
tisch zu erzielen? Welcher flankierenden Mal3nahmen bedarf es?)

- Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter (unter Berticksichtigung von
Produktivitatswerten und -steigerungen It. Erfahrungen in bestehenden
Betrieben).

Darstellung einer Zielprojektion: Welche Zuschussquote halt der Antragsteller fur
langfristig notwendig, um die vorgegebenen Zielsetzungen solide erflillen zu
kénnen?

Dabei sind die gesetzlichen Férderinstrumente und eine anzunehmende
Personalfluktuation mit zu bericksichtigen.

Darstellung eines geeigneten Controllingkonzeptes
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Anlage 2

Forderung nach 8§ 217 SGB I1X und Pauschalierung der Lohnkostenférde-
rung nach 8 27 SchwbAV an Inklusionsbetriebe (Stand 01.04.2019)

l. Leistungen nach § 217 SGB IX

Leistungen nach 8§ 217 SGB IX werden bei Beschéftigten der Personengruppen B bis E nach
dem Beschaftigungsumfang festgesetzt

o Beschaftigungsumfang 12 — 20 h pro Woche 100 €
o Beschaftigungsumfang 21 — 30 h pro Woche 150 €
o Beschaftigungsumfang von mindestens 31 h pro Woche 200 €

Bei Beschéftigten der Personengruppe A betrégt die Pauschale 300 Euro monatlich.
(Beschaftigungsumfang von mindestens 18 Stunden wdchentlich).

Fur Beschaftigungsverhaltnisse mit einem Beschéaftigungsumfang von 12 bis unter 18 Wochen-
stunden wird fur Personengruppe A eine Pauschale von 100 € gewahrt.

Der besondere Aufwand wird, in der Regel, auch bei Arbeitsunfahigkeit der schwerbehinder-
ten Beschaftigten, bei Kurzarbeit nach SGB Il und parallel zu laufenden Leistungen der Ar-
beitsagenturen zur Eingliederung schwerbehinderter Menschen nach dem SGB Il ge-
zahlt.

Dies gilt auch bei entsprechenden Leistungen anderer Rehabilitationstrager nach 88 49 ff. SGB
IX und bei Leistungen des KVJS-Integrationsamts wegen aulRergewohnlicher Belastungen nach
§ 27 SchwbAV.

Die monatliche Pauschale fiir den besonderen Aufwand wird auf3erdem nicht bei der Ermittlung
der Forderhdchstgrenze von Lohnkostenzuschiissen nach § 27 SchwbAV berlcksichtigt.

Der besondere Aufwand wird bei vorrangigen Leistungen auch dann gezahlt, wenn der Ge-
samtzuschuss 40 Prozent des Arbeitgeberbruttoentgeltes Ubersteigt.

Forderausschluss fur den besonderen Aufwand, wenn

- vorrangige Leistungen bereits arbeitsbegleitende Malinahmen beinhalten
z.B. 8 16 e SGB Il (Beitrage zur sozialpadagogischen Betreuung)

- vorrangige Forderungen 100 % des Arbeitsentgeltes abdecken

- Arbeitsverhaltnisse nicht in vollem Umfang der Sozialversicherungspflicht unterliegen,
z.B. 8 161 SGB Il, Budget fur Arbeit nach § 61 SGB IX
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Il. Pauschalierte Lohnkostenforderung nach § 27 SchwbAV

Die Leistungen nach 8§ 27 SchwbAV werden fir Inklusionsbetriebe in Form von Pauschalen
nach der Tabelle in Ziffer 2 erbracht. Durch diese Fdrderung sollen die Arbeitsverhaltnisse
schwerbehinderter Menschen im Inklusionsbetrieb dauerhaft gesichert werden.

1 Forderprinzipen

1.1 Prozentséatze der RechengrdlRe fiir die jeweiligen Personengruppen
(siehe auch Punkt 2.)

A 40% des Arbeitgeberbruttoentgeltes
B 40%, C 35%, D 20%, E 15% der jeweiligen Rechengrél3en

1.2 Lohngruppen:

Lohngruppe 1: AG-Brutto bis 850 € mtl. - Rechengroéi3e 600 €
Lohngruppe 2: AG-Brutto bis 1.000 € mtl. - Rechengréle 800 €
Lohngruppe 3: AG-Brutto bis 1.500 € mtl. - RechengrtBe 1.250 €
Lohngruppe 4: AG-Brutto bis 2.000 € mtl. - RechengrtBe 1.500 €
Lohngruppe 5: AG-Brutto bis 2.500 € mtl. - Rechengrtfle 1.750 €
Lohngruppe 6: AG-Brutto tGber 2.500 € mtl. - RechengrtfBe 2.000 €
2 Pauschalierungstabelle fur Leistungen nach § 27 SchwbAV
Personengruppe Leistung
A | schwerbehinderte und gleichgestellte Abgeltung auRergewdhnlicher Belastungen nach §
WfbM/andere Anbieter-Ubergénger 27 SchwbAV
(aus dem Arbeitsbereich), wesentlich 40 % des AG-Brutto

Behinderte im Sinne des 8 53 SGB XII,
Abganger aus Sonderpadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren mit
dem Forderschwerpunkt ,geistige Ent-
wicklung®, Abganger aus Regelschulen
mit sonderpéadagogischem Beratungs-
und Unterstiitzungsbedarf (zieldifferen-
ter Unterricht), sbM mit einem GdB von
mindestens 50 allein wegen seeli-
scher/psychischer Behinderung

B | sbM ab GdB 50 allein wegen geistiger Abgeltung auRergewdhnlicher Belastungen
Behinderung oder ab GdB 60 wegen nach 8 27 SchwbAV
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schwerwiegender Folgen einer
Suchterkrankung oder Lernbehinde-
rung oder sbM mit GdB von mindes-
tens 30 allein wegen seeli-
scher/psychischer Behinderung

40% der RechengrtRe der Lohngruppen nach
Ziffer 1.2:

240 €/320€/500€/600€/700€/800¢€

C | sbM mit mindestens GdB 50 wegen Abgeltung aul3ergewohnlicher Belastungen
einer schweren Koérper-, Sinnes- oder nach 8 27 SchwbAV
Mehrfachbehinderung oder schwer- 35 % der RechengrtRe der Lohngruppen nach
wiegenden Folgen einer Suchterkran- Ziffer 1.2:
kung oder Lernbehinderung, die sich
im Arbeitsleben besonders nachteilig 210€/280€/440€/525€/615€/ 700 €
auswirkt
D | Alle anderen sbM Abgeltung aulRergewdhnlicher Belastungen
nach § 27 SchwbAvV
20 % der RechengrtRe der Lohngruppen nach
Ziffer 1.2:
120 €/ 160 €/ 250 €/ 300 €/350€/400€
E | Gleichgestellte Abgeltung auBergewdhnlicher Belastungen
nach § 27 SchwbAvV
15 % der RechengrofRe der Lohngruppen nach
Ziffer 1.2:
90€/120€/190€/225€ /265 €/ 300 €
Il. Erlauterungen, Anwendungshinweise flr Leistungen nach § 217 SGB IX
und Leistungen nach 8 27 SchwbAV
1 Leistungen nach § 27 SchwbAV bei Férderung vorrangiger Leistungstrager

Wahrend der Gewadhrung von Lohnkostenzuschiissen durch vorrangige Leistungs-
trager werden keine Leistungen nach 8 27 SchwbAV gewahrt. Bei Leistungen nach § 27
SchwbAYV ist der Vorrang der Leistungen der Tréager der Arbeitsforderung gem. SGB
[Il (Bundesagentur fur Arbeit), der Grundsicherung gem. SGB Il (kommunale Arbeits-
gemeinschaften und zugelassene kommunale Trager) und der beruflichen Rehabilitation
nach § 18 Abs. 1 SchwbAV zu beachten.

Es wird vorausgesetzt, dass der vorrangige Leistungstrager, in der Regel, fir Beschéftig-
te der Personengruppen A bis E fir die Dauer von mindestens sechs Monaten einen
Eingliederungszuschuss von mindestens 40 Prozent des Bruttoentgelts gewahrt.

Versaumt der Arbeitgeber, vorrangige Leistungen in Anspruch zu nehmen, werden

Lohnkostenzuschisse aus Mitteln der Ausgleichsabgabe erst nach Ablauf im Ar-
beitsagenturbezirk oder Landkreis tblicher durchschnittlicher Forderzeitraume gewahrt.
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Maflgebender Zeitpunkt, Erhéhung, Widerruf

MalRgebend fur die Berechnung der Férderung sind die Bedingungen zum Zeitpunkt der
Entscheidung.

Eine Erhhung/Verminderung des Zuschusses wahrend eines laufenden Bewilli-
gungszeitraumes erfolgt nur dann, wenn das Arbeitsentgelt um mehr als 20 %
steigt/sinkt.

Die Anpassung der Forderung erfolgt ab Zahlung des veranderten Arbeitsentgeltes.

Bruttoentgelt

Sonderzahlungen (tariflich oder freiwillig), wie z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie
vermégenswirksame Leistungen werden bei der Berechnung des fir die Férderung
mafgeblichen Bruttoentgeltes nicht bertcksichtigt.

Zuordnung zur Personengruppe fur Leistungen nach § 27 SchwbAV (11.2)

Fur die Zuordnung zu einer Personengruppe kdénnen die Versorgungsmedizinischen
Grundsatze (Anlage zu § 2 der Versorgungsmedizin-Verordnung) im sozialen Entscha-
digungsrecht und nach dem Schwerbehindertenrecht angewendet werden. Die Ein-
schétzung fur die Zuordnung zu einer Personengruppe kann in Grenzfallen auch aus
bewilligten Merkzeichen getroffen werden.

Auswirkungen der Veranderung des GdB auf die Zuordnung zur Personengruppe

Bei Veranderung des GdB erfolgt ggf. eine Neuzuordnung zu einer Personengruppe,
sobald der Feststellungsbescheid dartber bestandskraftig ist.

Forderung nach 8§ 27 SchwbAV im Anschluss an vorrangige Leistungen
(z.B. EGZ)

Enden vorrangige Leistungen bis zum 15. eines Monats, wird die Pauschale nach

§ 27 SchwbAYV fir diesen Monat in voller Hohe gewéhrt, ansonsten ab dem folgenden
Monat.

Forderhdchstgrenze fir Leistungen des KVJS-Integrationsamtes

Nach Auslaufen der Foérderung vorrangiger Leistungstrager bestehen fur Leistungen des
KVJS-Integrationsamtes nach § 27 SchwbAV Forderh6chstgrenzen entsprechend der

Pauschalierungstabelle (11.2).

Forderleistungen nach 8§ 27 SchwbAV werden in Hohe von 40 % der Bezugsgrol3e nach
§ 18 Abs. 1 SGB IV gedeckelt.

Aufstockende Leistungen der Eingliederungshilfe (nachrangige Leistungen) sowie ein-
malige Leistungen (z.B. Inklusionspauschale) aus Arbeitsmarktprogrammen werden
nicht auf Leistungen nach 8§ 27 SchwbAV angerechnet.

Beachte:

Forderausschluss fur den besonderen Aufwand siehe: (I. Leistungen)
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10

11

12

Forderung bei Beginn/Ende des Beschaftigungsverhéltnisses im Laufe eines Mo-
nats

Bei Beginn des Beschéftigungsverhaltnisses bis zum 15. eines Monats werden Leistun-
gen nach § 27 SchwbAV und 8§ 217 SGB IX fur diesen Monat in voller Hohe gewéhrt,
ansonsten ab dem Folgemonat.

Bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses bis zum 15. eines Monats werden fur
diesen Monat keine Leistungen nach 8§ 27 SchwbAV und § 217 SGB IX gewahrt. Ab dem
16. eines Monats wird der monatliche Forderbetrag in voller Héhe ausbezahlt.

Diese Regelung gilt auch in Kiindigungsfallen, solange Arbeitsentgelt gezahlt wird.
Jahrliche Uberprifung der Leistungen

Die Verwendung der Lohnkostenzuschisse wird einmal jahrlich Uberprift. Zu diesem
Zweck ist ein Nachweis, entsprechend den Auflagen und Bedingungen des Forderbe-
scheides beim KVJS-Integrationsamt einzureichen. Dies entbindet allerdings nicht
von der Verpflichtung, das KVJS-Integrationsamt unverziglich zu unterrichten,
wenn sich Veranderungen ergeben, die Auswirkungen auf die Lohnkostenforderung ha-
ben, z.B. Uberzahlung von Zuschiissen, wenn kein Entgeltanspruch besteht (Zahlung
von Krankengeld, etc.).

Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit des Beschéaftigten bei beendeter Entgeltfortzah-
lung

Bei Folgeantragen auf laufende Zuschiisse nach § 27 SchwbAV und § 217 SGB IX be-
ginnt ein neuer Forderzeitraum erst mit der Arbeitsfahigkeit des Beschéftigten. Ruck-

wirkende Leistungen werden nicht gewahrt.

Leistungen bei voller Erwerbsminderungsrente oder Altersrente eines schwerbe-
hinderten Beschéftigten

Lohnkostenzuschiisse nach § 27 SchwbAV und Leistungen nach § 217 SGB IX werden
nur dann gewahrt, wenn die Rente nicht zum Lebensunterhalt ausreicht.

Im Ubrigen gelten die Ausfiihrungen in den Foérdergrundsétzen zur Beschaftigung im Be-
reich des Hinzuverdienstes.

Arbeitnehmertberlassung

Bei Arbeitnehmeriberlassung durch den Inklusionsbetrieb nach 7.1 der Grundséatze
kann die Pauschalierung ebenfalls angewendet werden.

Bei Arbeitnehmertberlassung an WfbM, andere Leistungsanbieter und Forder- und

Betreuungsgruppen ist die Anwendung der Pauschalierung mit der Dezernats- bzw. Re-
feratsleitung zu Kklaren.
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13 Fachdienstliche Stellungnahme des IFD

Der IFD gibt zu folgenden Fragestellungen eine fachdienstliche Einschatzung ab:
e Zuordnung zur Zielgruppe nach § 215 Abs. 2 - 4 SGB IX
e Leistungen nach § 27 SchwbAV
e Leistungen nach § 55 SGB IX
e bei Leistungen anderer Leistungstrager, wenn dies so vereinbart ist
(z.B. erganzender Lohnkostenzuschuss, etc.).
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Anlage 3

Richtlinie zur Forderung der Vermittlung von schwerbehinderten Beschéftig-
ten/

Rehabilitanden aus Inklusionsbetrieben auf sozialversicherungspflichtige
Beschéaftigungsverhéltnisse des allgemeinen Arbeitsmarktes

Aufgabe von Inklusionsbetrieben ist vorrangig die sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung
von besonders betroffenen schwerbehinderten Menschen. Ein weiteres Aufgabensegment ist
die Umsetzung von MalRnahmen der beruflichen Weiterbildung sowie die Unterstiitzung bei
der Vermittlung in eine sonstige Beschaftigung in einem Betrieb oder einer Dienststelle auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt, auch in einem anderen Inklusionsbetrieb.

Die Forderung der Vermittlung auf andere Arbeitspléatze gehdrt damit zu Pflichtaufgaben von
Inklusionsbetrieben, die mit eigenen Ressourcen oder durch Inanspruchnahme der Integrati-
onsfachdienste umgesetzt werden soll.

Inklusionsbetriebe sind fur die berufliche Bildung von Menschen der Zielgruppe des

§ 215 Abs. 2 SGB IX besonders geeignet, da sie gleichrangig neben erwerbswirtschaftlichen
Zielen auch strukturelle Bedingungen vorhalten missen, um diese Personen nachhaltig be-
schaftigen zu kdnnen. Dies setzt voraus, dass die Aufbau- und Ablauforganisation in den In-
klusionsbetrieben so gestaltet sein miissen, dass beide Ziele gleichrangig erfillt werden kén-
nen. Damit unterscheidet sich diese Unternehmensform von ausschlieRlich ertragsorientierten
Unternehmen sowie von Beschéftigungs- und Qualifizierungsunternehmen.

Aktuell wird berufliche Bildung in Inklusionsbetrieben in Baden-Wurttemberg mit dem Ziel um-
gesetzt, deren Beschaftigung in der jeweiligen Branche zu gewéhrleisten bzw. zu optimieren.

Vermittlungen von Beschéftigten aus dem Inklusionsbetrieb in andere Unternehmen erfolgen
Uberwiegend ungeplant. Dies ist auch nachvollziehbar, da fiir ein erfolgreiches Unternehmen
die Kontinuitat der Beschéftigten, auch aus der Zielgruppe des § 215 Abs. 2 SGB IX, von er-
heblicher Bedeutung ist.

Die geplante berufliche Bildung mit dem konkreten Ziel einer Vermittlung in andere Arbeitsver-
haltnisse ist aus 6konomischer Sicht, in der Regel, nur dann sinnvoll, wenn dadurch nicht das
erforderliche Stammpersonal kontinuierlich ausgetauscht werden muss. Dies von Inklusions-
betrieben zu verlangen, konnte eine erhebliche Schwéchung der Wettbewerbsfahigkeit zur
Folge haben.

Die geplante Vermittlung aus Inklusionsbetrieben erfordert daher die gezielte Vorbereitung auf
eine Weiterbeschéftigung bei einem anderen Unternehmen. Dies setzt ein konkretes Qualifi-
zierungs- und Vermittlungskonzept voraus, welches tiber eine branchenspezifische Personal-
entwicklung deutlich hinausgeht. Zur Unterstiitzung solcher Qualifizierungs- und Vermittlungs-
konzepte werden Fordermittel an Inklusionsbetriebe zur Verfliigung gestellt.

Seite 29 von 31



Fordervoraussetzungen
o Zielgruppe

Ausschliel3lich Personen der Fallgruppe A geméanR Pauschalierungstabelle fir Leistungen
nach 8 27 SchwbAV fir Inklusionsbetriebe in Baden-Wrttemberg.

Dies sind schwerbehinderte und gleichgestellte WfbM-Uberganger, Uberganger von an-
deren Leistungsanbietern, wesentlich Behinderte im Sinne des § 53 SGB XII, Abganger
aus Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren mit dem Foérderschwerpunkt
~geistige Entwicklung“, Abganger aus Regelschulen mit sonderpddagogischem Bera-
tungs- und Unterstutzungsbedarf (zieldifferenter Unterricht), schwerbehinderte Men-
schen mit einem Grad der Behinderung von 50 v.H. wegen seelischer Behinderung.

e Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis

Vermittlung in ein befristetes Arbeitsverhaltnis von mindestens 12 Monaten Dauer oder
in ein unbefristetes sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis am allgemeinen Ar-
beitsmarkt jeweils im Umfang von mindestens 18 Wochenstunden.

e Spezifisches Qualifizierungs- und Vermittlungskonzept

Das Quialifizierungs- und Vermittlungskonzept muss darstellen, in welcher Weise die
Beschaftigten aus der Zielgruppe qualifiziert und fir eine Beschaftigung aul3erhalb des
Inklusionsbetriebes vorbereitet werden.

Dabei muss deutlich erkennbar sein, dass das Konzept Uiber eine branchenibliche Qua-
lifizierung, die bei einer Beschaftigung in einem Inklusionsbetrieb Ublich ist, hinausgeht
und das ausdrickliche Ziel der Vermittlung auf einen sozialversicherungspflichtigen Ar-
beitsplatz auRRerhalb des Inklusionsbetriebes beinhaltet.

Forderung

e Abgeltung des besonderen Aufwands nach 8§ 217 Abs. 1 SGB IX

Fur jede Vermittlung, entsprechend der Férdervoraussetzungen, in ein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeitsverhaltnis am allgemeinen Arbeitsmarkt wird die Abgeltung des
besonderen Aufwandes an den Inklusionsbetrieb bezahlt.

e Hobhe der Abgeltung des besonderen Aufwands

Inklusionsbetriebe, die eine Qualifizierungsmafinahme durchfihren, fur die Fordergelder
zur Verfugung gestellt werden (z.B. BVB-Malinahme, KoBV) oder andere Mittel fiir die-
sen Zweck erhalten (z.B. Stiftungsgelder), bekommen 1.200 € fir jede Vermittlung.
Inklusionsbetriebe, die fir das Qualifizierungs- und Vermittlungskonzept keine anderwei-

tige Forderung erhalten und ausschlief3lich aus eigenen Mitteln finanzieren, bekommen
eine Pramie von 3.600 € fur jede Vermittlung.

¢ Nachweispflichten
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Der Abruf der Forderung erfordert den Nachweis Uber den Abschluss eines sozialversi-
cherungspflichtigen Arbeitsvertrages. Dieser kann durch eine Kopie des neuen Arbeits-
vertrages erbracht werden oder alternativ durch Bestéatigung des neuen Arbeitgebers
Uber Beginn, Dauer, Arbeitsinhalt und -umfang des Arbeitsverhéltnisses. Weiter ist ein
Nachweis Uber die Zuordnung zur Personengruppe sowie eine Darstellung des Qualifi-
zierungskonzeptes erforderlich. Zur Einschatzung der Vermittlungsfahigkeit auf ein sozi-
alversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis ist eine fachdienstliche Stellungnahme des
IFD erforderlich.

e Die Zahlung erfolgt in 2 Raten:

1. Rate: 50 % der Gesamtférderung zu Beginn des neuen Arbeitsverhaltnisses

2. Rate: 50 % der Gesamtférderung zu Beginn des zweiten Beschéftigungsjahres
Beteiligung Integrationsfachdienst

Vor der Vermittlung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis ist der IFD zu

beteiligen. Der IFD gibt eine fachdienstliche Stellungnahme (ber die Vermittlungsfahig-
keit (Beschéaftigungsfahigkeit) fir eine Beschaftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt ab.
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