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MEHRWERT DURCH MIGRATION

Auch im Herbst 2021 erwarten uns stlirmische Zeiten. Mit der Bundestagswahl
wird eine Richtungsentscheidung fiir wichtige Zukunftsthemen getroffen. Die
Migrations- und Integrationspolitik muss grundsatzlich neu gedacht werden.
Sie darf nicht mehr wie bisher nur an den Interessen der Mehrheitsgesellschaft
und des Arbeitsmarktes orientiert sein. Ein Leben in Wiirde fiir jeden Menschen
sollte aus Sicht des PARITATISCHEN der Leitgedanken dieses Politikfeldes sein.

So ist es an der Zeit, das Thema Migration gesamtgesellschaftlich aus neuen Perspektiven zu
betrachten. Das heif3t, nicht nur diskriminierende Strukturen und Benachteiligungen anzu-
prangern, sondern auch Initiativen zu ergreifen, die konkrete und nachhaltige Veranderungen
herbeifiihren. Das betrifft die asyl- und integrationspolitischen Themen genauso wie die
Forderung nach gesellschaftlicher und politischer Teilhabe von Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte.

Vergessen diirfen wir auch nicht, dass die im Zusammenhang mit Fluchtprozessen illegalisier-
ten Menschen durch jedes formale Raster fallen und damit besonders vulnerabel sind. Doch
auch sie sind Teil der Gesellschaft und bedirfen unser aller Aufmerksamkeit.

Bezogen auf die sozialen und wohlfahrtspflegerischen Handlungsfelder bedeutet dies, tradierte
Systeme, Haltungen und Privilegien auf den Priifstand zu stellen und sich von Uberholtem zu
trennen. Ziel ist es, vom defizitdren Blick auf Migration wegzukommen sowie alternative Kon-
zepte und innovative Herangehensweisen zu fordern. Nur das schafft dauerhafte Grundlagen
flir eine rassismuskritische und gerechte Gesellschaft.

Mit dieser Ausgabe der PARITATinform bieten wir zum Themenspektrum Migration Einblicke
in Arbeitsfelder des PARITATISCHEN und seiner Mitgliedsorganisationen. Die Beitrége sollen
dazu anregen, Migration, Flucht und Asyl unter dem Aspekt des Mehrwertes zu erfassen und
den Leser*innen Denkanst6Be bieten. Ausgehend von Kritik an System und Praxis, wird in den
Artikeln der Fokus auf den individuellen und gesellschaftlichen Gewinn und den Mehrwert
durch Migration gelegt. Einen Schwerpunkt nimmt dabei die Arbeit von Migrant*innenselbst-
organisationen in der Sozialen Arbeit ein, deren Forderung und Professionalisierung dem
PARITATISCHEN ein besonders wichtiges Anliegen ist genauso wie das Sichtbarmachen ihrer
Expertise und die der Mitarbeiter*innen mit Zuwanderungsgeschichte, die in der Wohlfahrts-
pflege tatig sind.

lhre

Ursel Wolfgramm
Vorstandsvorsitzende
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STUTTGART Im migrationspolitischen Diskurs werden je
nach Haltung eine Vielzahl von Begrifflichkeiten und Kon-
zepten verwandt. Diese Reihe konnte beliebig fortgesetzt
und um eine noch rassistischere Sprache erweitert werden.

b salonfdhig oder nicht, ob in ,guter” oder
,boser” Absicht, verfolgen all diese Begriffe
das Ziel

= die Gruppe der Menschen mit einer Zuwanderungs-
geschichte erfassbar bzw. kategorisierbar zu machen

= auf die individuelle, soziale und politische Haltung
einer Gruppe Einfluss zu nehmen und gleichzeitig
Handlungen anzustof3en

= Modelle und Politiken aufzuzeigen, die je nach Couleur
und Intension einen vermeintlich optimalen Umgang
mit dieser Gruppe ermdglichen sollen

= Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte fiir
die Mehrheitsgesellschaft greifbar und fiir das System
Jpassend” zu machen.

Allen Begrifflichkeiten ist eines gemeinsam: Sie basieren
auf konstruierten Fremdzuschreibungen, stigmatisieren
und implizieren Handlungsempfehlungen. Sie erfassen
den Menschen meist in einer Eindimensionalitdt und stim-
men kaum mit der Selbstidentifikation und den Bedarfen
dieser Personen Uberein. Die verknipfte Darstellung von
Zuschreibungen und Modellen in Debatten und Berichten
vervielfacht ihre beabsichtigte Wirkung. Ein Beispiel: Allein
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die Verbindung der Begriffe ,Migrationshintergrund” und
Lntegration” impliziert, dass die Gruppe der Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte ohne faktischen Grund problema-
tisiert wird. So wird einer ganzen Gruppe von Birger*innen,
mittlerweile jede fiinfte Person im Land, nicht nur die Fa-
higkeit abgesprochen, gesellschaftlich angepasst zu sein.
Sie werden auch der Option menschlicher Lern- und Ent-
wicklungsfahigkeit beraubt, die Sinn humanen Daseins sind.

Laufend defizitare Erfahrungen

Im Bereich Flucht und Asyl wird das Ansinnen, Menschen
fur das hiesige System kompatibel zu machen, auf die Spit-
ze getrieben. Personen im Asylverfahren wird taglich vor
Augen gefiihrt, bestimmten Anforderungen entsprechen
zu mussen, um akzeptiert und willkommen zu sein. Inte-
gration impliziert in dieser Perspektive jedoch seit jeher
eine strukturelle Asymmetrie. Die Erwartungen an die mi-
grierten Menschen decken sich bei Weitem nicht mit den
strukturellen und sozialen Gegebenheiten in der Mehrheits-
gesellschaft. So machen Menschen mit Migrationsgeschich-
te in Deutschland immer wieder defizitére Erfahrungen:
aufgrund ihrer Herkunft, ihres Aussehens, ihrer Religion
und ihrer Sprache, um nur ein paar Beispiele zu nennen.
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Selbstbestimmung und Entfaltung miissen
fiir alle gelten

Man muss sich auBerdem vor Augen fiihren, dass das An-
kommen in einer fremden, pluralen Mehrheitsgesellschaft
nicht alleine eine Frage der kulturellen, ethnischen, religio-
sen oder nationalen Herkunft ist. Es ist auch eine Frage von
Schicht, Klasse, Gender, sexueller Orientierung und vielem
mehr. Dabei darf Ankommen nicht bedeuten, dass von Men-
schen erwartet wird, Teile ihrer Identitdt aufzugeben oder gar
zu leugnen. Individuelle Selbstbestimmung und Entfaltung
mussen ausnahmslos fiir alle gelten. Personen, die migrieren,
bringen immer etwas Neues mit, verdndern sich und berei-
chern somit ihr Umfeld. So trdgt Migration auch historisch
gesehen zur Entwicklung einer vielféltigen und pluralen Ge-
sellschaft bei. Hierfiir ist ausschlaggebend, Migration nicht

)) Kontakte
Katerina Peros-Selim, Referentin fiir Migration
Bereich Kinder, Familie und Migration
Der PARITATISCHE Baden-Wiirttemberg
peros-selim@paritaet-bw.de

www.paritaet-bw.de
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als einen einseitigen Prozess zu verstehen. Die Mehrheitsge-
sellschaft muss die politischen, strukturellen, aber auch die
sozialen und psychologischen Grundlagen schaffen.

Gleichberechtigte Partizipation

Die Ambivalenz der migrationspolitischen Debatte und ihre
negative Wirkmachtigkeit kann nicht durch die Wahl anderer
Begrifflichkeiten aufgehoben werden. Vielmehr miissen die
dem Diskurs und der Praxis zugrundeliegenden rassistischen
Ausgrenzungsmechanismen offen gelegt und bekampft wer-
den. Das bedeutet in der Konsequenz: Es bedarf einer gleich-
berechtigten, 6konomischen, rechtlichen und politischen
Partizipation aller Biirger*innen an den zentralen Gtitern der
Gesellschaft. Dies ist zur Herstellung von Chancengleichheit
und Gerechtigkeit zwingend erforderlich. [

Meral Sagdic, Referentin fiir Migration
Bereich Kinder, Familie und Migration
Der PARITATISCHE Baden-Wiirttemberg
sagdic@paritaet-bw.de

www.paritaet-bw.de
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ANKOMMEN, BLEIBEN UND

DAZUGEHOREN

PARITATISCHER fordert eine humane Fliichtlings- und Asylpolitik

STUTTGART Im Asylverfahren wird das Ansinnen, Menschen fiir das hiesige System passend zu
machen auf die Spitze getrieben. Taglich wird den Menschen vor Augen gefiihrt, bestimmten
Anforderungen entsprechen zu miissen. Der Sicherheitsgedanke hinter der Ausgestaltung des
Asylverfahrens und die einhergehende Bevormundung fiihren dazu, dass die Menschen u.a.
aufgrund struktureller Rahmenbedingungen defizitdare Erfahrungen machen.

achfolgende Berichte befassen sich mit Fra-
gen im Bereich Flucht und Asyl. Ohne struk-
turelle Missstande zu verschweigen, werden
Herausforderungen aus neuen Perspektiven betrachtet,
mit denen eine offene und tolerante Grundhaltung ein-
hergeht. Denn: Macht die Unterbringung von Menschen
in Sammel- und Gemeinschaftsunterkiinften diese nicht
erst vulnerabel? Inwiefern tragt das System durch Bevor-
mundung und Absprechen von Fahigkeiten und Individu-
alitdt zu Verwundbarkeit bei? Warum werden Menschen in
Sammel- und Gemeinschaftsunterkiinften untergebracht,
wenn eine dezentrale Unterbringung kostengtinstiger ist?
Tragen Lebensbedingungen und die Perspektivlosigkeit in
den Unterkiinften dazu bei, dass Menschen Gefahr laufen,
ihres selbstbestimmten Lebens beraubt zu werden?

Ankommen & Bleiben

Dass zu einer humanen Fliichtlings- und Asylpolitik die Ab-
schaffung des Asylbewerberleistungsgesetzes gehort, das
in seiner Konsequenz diskriminierend und gar rassistisch
wirkt, ist fiir den PARITATISCHEN selbstverstandlich. Auch
die Themen Unterbringung und Aufnahmesystem mus-
sen hinterfragt werden. Wir lernen in dieser PARITATinform,
dass sich in der Fliichtlingssozialarbeit auf Augenhdhe be-
gegnet wird und dass Teilhabe am Arbeitsmarkt Basis fur
selbstbestimmtes Leben und gesellschaftliche Teilhabe ist.
Sprache ist der Schliissel fiir gegenseitiges Verstehen und
dafiir, miteinander in Beziehung zu treten. Die Arbeit mit
gefliichteten Madchen* und jungen Frauen zeigt, welcher
Belastung und Anforderung sie ausgesetzt sind. Gleichzeitig
kdnnen sich aus den Bewaltigungsstrategien Starken entwi-
ckeln. In der Migrationsberatung (MBE) kann ein Mehrwert
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fur alle generiert werden. Die MBE ist niedrigschwellig an-
gelegt und versucht, strukturelle Hiirden zu Gberwinden.
Klient*innen kénnen von der Expertise der Berater*innen
profitieren und diese wiederum gewinnen neue Perspekti-
ven, die sie in die Mehrheitsgesellschaft tragen.

Sichere Zukunftsperspektiven

Langfristig bedarf es fiir gefliichtete Menschen sicherer Zu-
kunftsperspektiven, verlasslicher Asylverfahren, vertrauens-
voller und kontinuierlicher Unterstlitzung. Weiter braucht es
barrierefreie Kommunikation, Zugang zu therapeutischen
Angeboten und sichere Riickzugsorte. Rahmenbedingun-
gen daflir zu schaffen, liegt sowohl in der Verantwortung
der Politik als auch der Mehrheitsgesellschaft.

Gefliichtete und migrierte Menschen machen in neuen Sys-
temen die Erfahrung der Identitatserweiterung und leisten
einen Spagat zwischen Vertrautem und Neuem. Dadurch
sind sie in verschiedenen Systemen und Kulturen zu Hau-
se. Diese Fahigkeit und sprachliche Vielfalt als Ressource
anzuerkennen, ist Aufgabe unserer Mehrheitsgesellschaft.
Nur wenn wir dies meistern, kdnnen wir Menschen das
Ankommen ermdglichen und das Miteinander gemeinsam
gestalten. Dazu bedarf es neben Mut, Vertrauen, Respekt
und Toleranz auch der Fahigkeit, Ambivalenzen und Wider-
spriiche zu akzeptieren und anzunehmen. n

)») Kontakt
Katerina Peros-Selim, Referentin flir Migration
Bereich Kinder, Familie, Migration
Der PARITATISCHE Baden-Wiirttemberg
peros-selim@paritaet-bw.de, www.paritaet-bw.de
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Die Menschen miissen in all ihren Facetten wahrgenommen werden I

STUTTGART Die Definition von Mehrwert laut Duden ist, ,ein Zuwachs an Wert, den ein Unternehmen erreicht”,
Der Mehrwert sozialer Arbeit kann sich aber nicht nur auf erreichte Ziele in Bezug auf ein einzelnes Individuum,
einzelner Gruppen oder Budgets beziehen, sondern muss den Nutzen fiir die Gesellschaft als Ganzes abbilden.
Zentral ist ferner, dass nicht machtvolle gesellschaftliche Institutionen alleine definieren, liber welche Kennzahlen
der Mehrwert sozialer Arbeit gemessen wird, sondern alle beteiligten Akteure in den Definitionsprozess der Erfolge

sozialer Arbeit miteinbezogen werden.’

Fur die Soziale Arbeit mit Gefliichteten, die im Rahmen des In-
tegrationsmanagements zum Teil schon vorgegebene mess-
bare Ziele erheben muss, gilt dies gleichermal3en. Es geniigt
nicht, einseitig Fortschritte beim Spracherwerb oder der Ar-
beitsmarktintegration aufzuweisen und damit das MaR der
Assimilation der neu Zugewanderten abzubilden. Es geht
um mehr - das Zusammenbringen verschiedener Welten
und um den Entstehungsprozess einer neuen Gesellschaft.

Forderung eines neuen Miteinanders

Soziale Arbeit mit Gefliichteten setzt niedrigschwellig an,
begegnet auf Augenhdhe. Sie sucht Losungswege, setzt
auf gegenseitiges Verstandnis und verhindert durch Ver-
mittlung zwischen beteiligten Akteur*innen das Gberhaupt
Probleme entstehen. Sie befordert ein neues Miteinander,
ein gegenseitiges Profitieren und Lernen voneinander.

Die Themen der Fliichtlingssozialarbeit sind dabei so viel-
faltig, wie ein grof3es Puzzle. Jedes einzelne Puzzleteil ist
wichtig und tragt dazu bei, am Ende ein Ganzes zu bilden.
Dabei spielt es keine Rolle, welche Grof3e, Form, Struktur
oder Farbe die einzelnen Puzzleteile haben. Denn am Ende
bilden sie eine Einheit. Eine Einheit, die Vielfalt aufzeigt.
Die Arbeit auf Augenhohe im direkten nahbaren Kontext
ermdoglicht es, gemeinsam voneinander zu profitieren. Das

Puzzleteil ,Vertrauen” spielt dabei eine genauso grof3e Rol-
le, wie das Puzzleteil ,Vermittlung”. Und so geht es weiter:
Sprache, Nationalitat, Kultur, Integration, Arbeit, Freude,
Trauer, Angst und Leid. Ja, es geht auch um Leid, es geht
auch um Puzzleteile, die einem die Vervollstandigung des
Puzzles erschweren und vielleicht sogar dazu bringen, das
Puzzle wieder einzupacken.

Fllchtlingssozialarbeit zeigt auf, dass Leid nicht ausgeblen-
det werden kann, Menschen in all ihren Facetten wahr-
genommen werden missen. In der Wahrnehmung und
Wiirdigung des Leids des Anderen liegt vielleicht sogar
die groBte Ressource, die wir in uns selbst und fiir unsere
Gesellschaft wiederentdecken und bewahren kénnen: Hu-
manitat. Und das Bewusstsein gro3e Aufgaben in und Giber
Landergrenzen, Sprachen und Kulturen hinweg meistern zu
konnen. Ein Bewusstsein, das wir in einer immer globaler
agierenden Welt mit sich global auswirkenden Krisen drin-
gender bendtigen denn je. [

)) Kontakte
Isabelle Monthuley, Denis Bieler,
Stellvertretender Geschéftsfuihrer
Unterkiinfte, Arbeitsgemeinschaft
fur die eine Welt e.V. Stuttgart
denis.bieler@agdw.de, www.agdw.de

1 Dr. M. Boecker:,,Den Mehrwert Sozialer Arbeit messbar machen”, Sozialwirtschaft Juni 2016, S.11.
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KEIN SONDERGESETZ
FUR GEFLUCHTETE

Abschaffung des Asylbewerberleistungsgesetzes

STUTTGART Das Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) wurde schon
bei der ersten grof3en Debatte iiber,,Asylmissbrauch” im Jahre 1992/93
als ein Sondergesetz fiir die soziale Grundsicherung von Gefliichteten
geschaffen und in vielen Gesetzesnovellen weiter zementiert. Dieses
Gesetz ist ausgrenzend und konterkariert den Integrationsgedanken.

it dem Sondergesetz sollte das Leis-
tungsniveau so abgesenkt werden, dass
,Okonomische Fehlanreize, die zu un-
gerechtfertigten Asylantrdgen fiihren kdnnen” beseitigt
wirden. Damals wie heute wurde den Schutzsuchenden un-
terstellt, dass sie nur wegen des vermeintlich hohen Niveaus
an Sozialleistungen nach Deutschland kdmen. Ziel des Ge-
setzes ist es also, Gefllichteten deutlich zu machen, dass sie
auch in dem reichen Deutschland nur das Allernotwendigste
bekommen. Letztlich wird damit signalisiert, dass Schutzsu-
chende eigentlich nicht erwiinscht sind und so wenig be-
kommen sollen, dass es gerade noch vertretbar erscheint.

Die geringere Leistung

Der Regelsatz, also der Grundsicherungsbetrag, war von An-
fang an niedriger als in der Sozialhilfe oder spater im SGB I
(Hartz IV). Und er wurde auch nie erh6ht, sodass die Schere
im Laufe der Jahre immer weiter auseinanderklaffte. Dazu
kommt eine Vielzahl an Moglichkeiten — und diese sind bei
der letzten Novellierung im Jahr 2019 noch einmal stark
ausgebaut worden - die Leistungen auf den absolut not-
wendigen Bedarf zu reduzieren. Verhungern und erfrieren
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soll niemand, aber Geld fiir den persénlichen Bedarf gibt es
gar nicht mehr. Die Verwaltung kann beispielsweise kirzen,
wenn sie der Ansicht ist, dass Mitwirkungspflichten (klassisch
ist da die Passbeschaffung) nicht erfiillt sind.

Hinzu kommt eine reduzierte Versorgung bei Krankheit,
die man als ,lebensgefahrliche Minimalmedizin“ (Pro Asyl)
charakterisieren kann. Chronische Erkrankungen oder
wenn nach Meinung der Verwaltung oder mancher Amts-
arzt*innen keine akute Erkrankung vorliegt, sind kein Grund
fir medizinische Hilfe. Gefllichtete haben also keine Regel-
versorgung wie Kassenpatient*innen.

Das Sachleistungsprinzip

Alle Grundsicherungsleistungen — vom Essen bis zur Zahn-
birste und vom Busfahrschein bis zur Handykarte - sollen
als Sachleistungen erbracht werden. Dies bedeutet, dass
die Person, die die Leistung bekommt, keinerlei Disposi-
tionsmoglichkeit hat. Sie muss das nehmen, was man ihr
gibt. Das erwies sich aber in der Praxis, insbesondere bei
Schutzsuchenden, die spater auch in Gemeinden unterge-
bracht waren, als teuer und unpraktisch. So gibt es heute



viele Mischformen. In den Erstaufnahmeeinrichtungen ist,
bis auf das Taschengeld fiir die persénlichen Bedurfnisse,
alles als Sachleistung gestaltet, in den Gemeinden oft nur
noch die Wohnunterbringung.

Dieses exemplarisch dargestellte System der deutlich
schlechteren sozialen Versorgung von Gefllichteten ge-
geniber den Sozialleistungen von SGB Il und SGB XIl wur-
de in vielen Gesetzesnovellen verfeinert und zementiert.
Natirlich haben die Sozialverbande, viele Migrationsex-
pert*innen und manchmal auch Parteien das System scharf
kritisiert und die Abschaffung dieses Sondersozialrechts
gefordert, aber geschehen ist nichts.

Im Jahr 2010 hat das Bundesverfassungsgericht die Grund-
sdtze einer an der Menschenwirde orientierten Grundsi-
cherung im SGB Il herausgearbeitet. Damit war klar, dass
die niedrigeren, willklirlich abgesenkten Betrdge fir
Gefliichtete nicht mehr haltbar waren und 2014 hat das
Gericht dann auch die Verfassungswidrigkeit der Regelsat-
ze im AsylbLG festgestellt. Dabei wurde betont, dass die
Grundsicherung nicht aus migrationspolitischen Griinden
relativiert werden darf.

Braucht es ein Sondergesetz?

Die Leistungen fiir Gefllichtete kdnnen ohne groBe juris-
tische Schwierigkeiten mit ein paar Modifikationen in das
SGB Il und XII tberfiihrt werden. Die an rein aufenthalts-
rechtlichen Tatbestanden orientierten Kirzungsgriinde
sind zum einen eigentlich verfassungswidrig, zum ande-
ren sind die Versuche der Auslanderbehorden, zum Beispiel
bestimmte Handlungen Uber eine Senkung der Leistung
zu erpressen, weder wirksam noch mit der Menschenwiir-
de vereinbar. Auch das auslanderrechtlich begriindete Ar-
beitsverbot, das sich aus anderen Gesetzen ergibt, wird als
Sanktionsinstrument verwendet und ist schadlich, 6kono-
misch unsinnig und hat nicht die erwiinschte Wirkung. Es
gibt auBer der rein ideologischen Begriindung, es Gefliich-
teten ,unbequem” zu machen und sie von der Flucht nach
Deutschland abzuschrecken, keinen Grund fir das Gesetz.

Alternativen

Diese Haltung, Gefllichteten misstrauisch zu begegnen und
sie anders und schlechter gegeniiber dem allgemeinen
Standard in der Grundsicherung zu behandeln, signalisiert
Ablehnung. Nicht Gastfreundschaft oder die Schaffung von
Grundlagen fir eine spédtere Integration.

Sicher ist es sinnvoll, zur ersten Orientierung in Deutsch-
land Wohnheime zu haben, in denen es auch Moglichkeiten
einer Gemeinschaftsverpflegung (Kantinen) gibt. In diesen
kdnnten Gefliichtete, so lange sie mochten oder so lange
es notwendig ist, leben, aber die notwendigen Leistungen
selbstbestimmt einkaufen. Indem die Schutzsuchenden
von Anfang an als autonome Menschen verstanden wer-
den, denen die Gesellschaft ein guter Gastgeber sein will,
kdnnte sich die Haltung dndern. Das Lagersystem, wie wir
es heute kennen und das eng mit den Sachleistungen und
Einschrankungen des AsylbLG verwoben ist, kann es dann
auch nicht mehr in dieser Form geben.

Der Gedanke der Integration von Anfang an bedeutet, dass
es kein Sondergesetz AsylbLG mehr geben darf, das aus-
grenzend und diskriminierend ist. [

)») Kontakt
Jorg Schmidt-Rohr, Geschéftsfuihrer
ifa Heidelberg/Rhein-Neckar GmbH
Verein zur beruflichen Integration
und Qualifizierung e.V.
agb — Arbeit und Qualifizierung
fir Menschen mit Behinderung GmbH
j.schmidt-rohr@ifa-heidelberg.de
www.vbi-heidelberg.de, www.ifa-heidelberg.de
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WIE STEHT ES MIT DER

MENSCHENWURDE?

Das dreigliedrige Aufnahmesystem
in Baden-Wiirttemberg

TUBINGEN In der Landeserstaufnahmestelle (LEA) Heidelberg angekommen, atmet
Fatima O. erleichtert auf. Vor rund zwei Jahren hat sie ihr Heimatland Nigeria verlassen -
auf der Flucht vor einer Zwangsehe. Sie erinnert sich an die gefahrliche Reise durch die
Wiiste nach Libyen und an das Martyrium dort - eine schreckliche Zeit, welche sich in
Italien fortsetzte. Endlich in Deutschland angekommen, fiihlt Fatima sich zum ersten
Mal sicher. Sie hofft, Gerechtigkeit und Menschlichkeit zu erfahren.

n Baden-Wiirttemberg ist das Aufnahmesystem fir

neu angekommene Fliichtlinge dreigliedrig. Erste

Station fur Asylbewerber*innen ist die Landes-
erstaufnahmeeinrichtung, die vom Regierungsprasidium
Karlsruhe betrieben wird. Das Regierungsprasidium steuert
landesweit die Aufnahme, Unterbringung und Verteilung
der dort registrierten Asylbewerber*innen. Auch erfolgt
die Zuweisung in Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes
sowie spater in die Unterkiinfte der Stadt- und Landkreise,
die dritte Station.

Zurlick zu Fatima O.: In der LEA wird sie von Mitarbeiter*innen
empfangen und nach der formalen Asylantragstellung beim
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) zur Regis-
trierung geschickt. Im Anschluss wird sie auf tibertragbare
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Krankheiten untersucht und erhdilt einen Schlafplatz in einem
Mehrbettzimmer mit anderen Frauen. Nach sechs Wochen
erhdlt Fatima einen Transfer in die Erstaufnahmestelle (EA)
fiir besonders Schutzbediirftige in Tiibingen.

Erstaufnahmestelle fiir besonders
Schutzbediirftige

Zu dem Personenkreis der besonders Schutzbediirfti-
gen gehoéren nach Art. 21 der EU-Aufnahmerichtlinie un-
begleitete Minderjahrige, Menschen mit Behinderung,
Menschen mit schweren korperlichen oder psychischen
Erkrankungen, Schwangere, Alleinerziehende, Opfer von
Menschenhandel, Folter oder psychischer, physischer
und sexueller Gewalt sowie dltere Menschen. Die EA fiir



besonders Schutzbediirftige hat der Aufnahmerichtlinie
nach den Auftrag, besonders schutzbediirftige Gefllichtete
zu identifizieren und angemessen zu versorgen.’

Fatima O. wird in einem Doppelzimmer untergebracht. Sie ist
verunsichert, da sie das Zimmer nicht abschliefSen kann. Je-
derzeit kann das Zimmer von Fremden betreten werden, egal
ob sie da ist oder nicht. Das macht ihr Angst. Beschdmend fiir
sie sind die wochentlichen Zimmerkontrollen durch die Ange-
stellten. Sie hat keinerlei sinnvolle Aufgaben und damit viel
Zeit, um an all ihre schrecklichen Erlebnisse zu denken. Fati-
ma berichtet von einigen Frauen, die viel weinen und nicht
mebhr aufstehen. Es gibt Abschiebungen mitten in der Nacht.
Man hért die Polizei an die Tiir klopfen, man hért Stimmen
und man hért die Frau weinen, die mitgenommen wird.

Verwaltet und zur Unselbststandigkeit verdammt

Die Menschen, die berechtigt Schutz suchen und Hilfestel-
lung bendtigen, werden unter diesen Bedingungen nicht
nach der Aufnahmerichtlinie als schutzbediirftig aufge-
nommen und versorgt. Sie werden im bestehenden Sys-
tem der Erstaufnahmestelle verwaltet, grundversorgt, in die
Unselbststandigkeit gezwungen.

In der EA kimmert sich die Sozial- und Verfahrensberatung
(SuV) um die Anliegen der Frauen bei der Alltagsbewalti-
gung und beim Asylverfahren. Bei negativen Entscheidun-
gen des BAMF kdnnen die Frauen Unterstiitzung auf3erhalb,
zum Beispiel im Asylzentrum Tibingen e.V., suchen. Sie
kommen in die Beratungsstelle, um in der kurzen Einwen-
dungsfrist von meist einer Woche zu handeln, neue Hoff-
nung zu schépfen und Perspektiven zu entwickeln. Die
Frauen erhalten die Moglichkeit, in einer geschitzten, ver-
trauensvollen Atmosphare ihre Erlebnisse zu schildern, die
dokumentiert und dem Gericht zugesandt werden. In Ko-
operation mit Fachanwalt*innen erfolgt die Klageerhebung
vor Gericht, die Entscheidungen des BAMF werden Uber-
prift — meist mit positivem Ergebnis fiir die Frauen. Dies
verdeutlicht, dass die zustdndigen Behorden nicht in der
Lage sind, die notwendigen Schritte zur Feststellung von
Traumatisierungen und psychischen Erkrankungen vorzu-
nehmen oder zu beachten, womit die Verfahrensgarantien
von Art. 22 der EU-Aufnahmerichtlinie nicht gewahrleistet
werden.

Unterkunft in den Kreisen und Gemeinden

Von der EA fiihrt der Weg die Asylsuchenden in die
Stadt- und Landkreise. In diesen Unterkiinften und Woh-
nungen bleiben sie bis zum Abschluss des Asylverfahrens —

1 L 180/96 Amtsblatt der Europdischen Union 29.06.2013

langstens fiir zwei Jahre. Die Menschen haben nun Koch-
moglichkeiten. Es gibt haufig die Mdglichkeit, Sprachkurse
zu besuchen. Die Kinder gehen reguldr zur Schule. Nach
dem Ende der vorldaufigen Unterbringung werden die Ge-
flichteten innerhalb des Landkreises auf die Gemeinden
verteilt.

Endlich kommt Fatima O. an und hat die Mdglichkeit, ihren
Alltag zu gestalten und (iber ihr Leben mitzubestimmen.

Sie besucht regelmdfBig einen Sprachkurs und wiinscht sich,
irgendwann eine Ausbildung zur Schneiderin zu machen.
Nach zwei Jahren hat sie durch das Klageverfahren vor dem
Verwaltungsgericht endlich Fliichtlingsschutz erhalten. Es
war eine Zeit der Angst und Unsicherheit, die ihr erspart ge-
blieben wdire, wenn sie von Anfang an angemessene Unter-
stiitzung erhalten hdtte und als besonders schutzbediirftige
Person identifiziert worden wadire. Fatima meint, sie hatte
keine Zeit, sich auf die Anhérung vorzubereiten und man
hdtte ihr auch nicht geglaubt. Sie hatte keine Mdglichkeit,
vor ihrer Anhdrung eine Fachdrztin aufzusuchen, somit wur-
de ihre Schutzbediirftigkeit im Asylverfahren, bei der Unter-
bringung und Verteilung nicht berticksichtigt.

Keine angemessene Unterstiitzung

Die Umsetzung der Vorgaben der EU-Aufnahmerichtlinie
fir besonders Schutzbedirftige wird im dreigliedrigen
Aufnahmesystem in Baden-Wirttemberg nicht ausrei-
chend gewahrleistet. Die Identifizierung und Verfolgung
von besonders schutzbediirftigen Personen muss im Auf-
nahme- und Asylverfahren rechtskonform und angemessen
erfolgen. AuBerdem miissen die besonderen Bediirfnisse
bei der Unterbringung und bei der medizinischen und
sozial-psychologischen Versorgung ausreichend beachtet
werden.

Dringend notwendig ist die vollumfangliche Umsetzung
der EU-Richtlinien und somit ein bedarfsgerechtes Kon-
zept zur Identifizierung und Versorgung besonders schutz-
bedirftiger Personen unter Einbeziehung aller Beteiligten
auf den verschiedenen Ebenen. m

)») Kontakt
Angela Zaschka
Diplom-Sozialpadagogin
Asylzentrum Tiibingen e.V.
a.zaschka@asylzentrum-tuebingen.de
www.asylzentrum-tuebingen.de
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INTEGRATION VON GEFLUCHTETEN IN ARBEIT

Im Projekt NIFA wurden 2.605 Personen bei der Entfaltung ihrer Potenziale unterstiitzt

STUTTGART Die Teilhabe Gefliichteter stellt einen Mehrwert fiir sie selbst, Gesellschaft
und Unternehmen dar. Denn sie bringen viele Potenziale und Ressourcen mit.

Zuletzt sind viele Gefllichtete nach Deutschland gekom-
men. Menschen,,mit hoher Motivation, Einsatzbereitschaft
und Zielstrebigkeit, die sie auf ihrer Flucht unter Beweis
stellen”” mussten. Mit dabei: Lebenserfahrung, Talente,
Kompetenzen. Hier angekommen mdchten sie sicher und
selbstbestimmt leben, eigene Wiinsche und Ideen realisie-
ren, ihre Fahigkeiten einbringen, teilhaben.

Ergebnisse Zeitraum Juli 2015 bis Dezember 2020
88

Schulabschluss

VERMITTLUNG IN

318
Ausbildung SCHULE, ARBEIT
UND AUSBILDUNG

721

Arbeit

WEITERE VERMITTLUNGEN

Sprachkurse 1.172 I
Anerkennungsberatung 320 NN

QualifizierungsmaBnahmen 115

Praktika 250 NN

Diversity als Notwendigkeit

,FUr Unternehmen und Gesellschaft bedeutet das mehr
Vielfalt bei Kund*innen, Geschéftspartner*innen, Beschaftig-
ten“? ,Die personelle und kulturelle Vielfalt sollte als ge-
nereller Mehrwert begriffen werden, zu dem alle [...]
beitragen und von dem alle profitieren”? Auch durch die
Globalisierung und den Fach- und Arbeitskraftemangel ist
es wichtig, die Potenziale zu erkennen und zu erschlieBen.

Ressource Vielfalt

Fir Gefliichtete ist die Aufnahme einer Ausbildung oder
Arbeit die Basis flr ein selbstbestimmtes Leben und die ge-
sellschaftliche Teilhabe. Ihre Arbeitsmarktintegration bietet
viele Potenziale:
= Vielfalt an fachlichen, sozialen, sprachlichen

und interkulturellen Kompetenzen*
= Kreativitdt und Innovation durch neue

Sichtweisen, Erfahrungen und Talente®
® Problemlésung und Synergien durch

erweiterten Erfahrungs- und Wissensschatz
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= Bedarfsorientierung und Qualitdt bei Angeboten
= Zielgruppenzugange/Multiplikationsfunktion
= Positive AuBendarstellung.®

Vielfdltige Potenziale auch im Projekt NIFA

Seit Mitte 2015 berdt und begleitet das ,Netzwerk
zur Integration von Fliichtlingen in Arbeit - NIFA” Ge-
flichtete auf ihrem Weg in den Arbeitsmarkt. Bis Ende
2020 wurden 2.605 Personen bei der Entfaltung ihrer
Potenziale unterstiitzt, 43,3 Prozent bereits erfolgreich
bei der Aufnahme einer Ausbildung, Arbeit oder dem
Nachholen eines Schulabschlusses (vgl. Grafik links).

Hier einige Beispiele: Ali A. hat in seiner Heimat u.a.
als Rettungshelfer gearbeitet und bringt diese Kom-
petenzen nun beim DRK ein. Yusra H. initiierte 2020
eine Maskennahaktion und brachte ihre Kompetenzen
als gelernte Schneiderin ein. Harish K. ist sehr offen,
kommunikativ, zielstrebig und setzt nach erfolgrei-
cher Ausbildung als Hotelfachwirt seine mehrsprachi-
gen, fachlichen und interkulturellen Kompetenzen bei
internationalen Hotelgdsten ein. Sana S. liebt den Ba-
ckerberuf, ist handwerklich geschickt und sorgt sehr zu-
verlassig dafir, dass es morgens frische Brotchen gibt.
Marzieh M. bringt sich mit ihren Fahigkeiten in einer
Kita ein und wirkt auch als interkulturelle Mittlerin fir
andere Familien.

NIFA gehort zu den 40 bundesweiten IVAF-Projekten der
ESF-Integrationsrichtlinie Bund im Handlungsschwerpunkt
Integration von Asylbewerber*innen und Fllichtlingen des
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales.

)») Kontakt
Kirsi-Marie Welt, Projektleitung NIFA —
Netzwerk zur Integration von Fllichtlingen
in Arbeit, Werkstatt PARITAT gGmbH
welt@werkstatt-paritaet-bw.de
www.nifa-bw.de

1: Charta der Vielfalt e.V. (02/2016): Fliichtlinge in den Arbeitsmarkt! Praxis-Leitfaden
fiir Unternehmen”, S. 11. = 2: Ebd.,S.8.-3: Ebd.,S.9.—4: Deutscher Industrie- und
Handelskammertag e.V. und Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(07/2017): ,Perspektiven bieten. So gelingt der Berufseinstieg gefliichteter Frauen in Ihr
Unternehmen. Eine Praxishilfe fiir Unternehmen*, S. 8. — 5: Vgl. ebd. — 6: Vgl. Werkstatt
PARITAT gemeinniitzige GmbH, Projekt , ATTARIS — Fachkrifte erfolgreich gewinnen und
binden” (06/2014): , Attraktive Arbeitspldtze in der Sozialwirtschaft. Arbeitshilfen und
Best-Practices fiir kleine und mittlere Organisationen zu Personalgewinnung/-bindung
und Diversity Management”, S. 142



MEHR ALS NUR

WISSENSVERMITTLUNG

Sprach- und Integrationskurse als Schliissel zur Integration

TUBINGEN Matida, 23 Jahre alt, besuchte 2018 den In-
tegrationskurs bei InF6 e.V. in Tiibingen. Sie ist eine von
vielen Migrant*innen, die jahrlich die Kurse besuchen.
Heute macht sie eine Ausbildung als Altenpflegehelferin.
58 Prozent der Kursteilnehmenden von Integrationskur-
sen schaffen im ersten Anlauf das Zielniveau B1. Es gibt
weitere Moglichkeiten, das Ziel B1 zu erreichen. Neben
der Wiederholung einzelner Module, gibt es zusatzlich
berufsbezogene Sprachkurse.

Dem InF6-Team ist bewuft, dass die Sprache zu erlernen, das
wichtigste Eintrittsticket in die Gesellschaft und ein Schlissel
zur Integration ist. Integration ist der Weg, der beide zuein-
ander fuhrt - die, die aus fremden Landern zu uns kommen
und uns, die wir in diesem Land leben. Die Herausforderun-
gen sind groB3, denn neben dem Erlernen der deutschen
Sprache findet genauso eine Auseinandersetzung tber Wer-
te, Normen und kulturelle und soziale Praktiken statt. Es geht
also um mehr als um bloBe Wissensvermittlung. Bei InF6 wer-
den Toleranz und Vielfalt erlebbar gemacht und gleichzeitig
Haltung gezeigt, wenn es um Demokratie geht.

Zuwanderung macht Gesellschaft zukunftsfahig

Neben den Kursen kénnen die Teilnehmenden die Migra-
tionsberatung nutzen, um bei Schwierigkeiten im Integrati-
onsprozess zusatzlich unterstitzt zu werden. So entstehen
wirksame soziale Interventionen. Migrant*innen werden
qualifiziert und kénnen mit dem erlernten Wissen und ih-
ren Deutschkenntnissen in den Beruf oder eine Ausbildung
weitergeleitet werden. Zusatzliche Bewerbungstrainings
sollen ihnen dabei helfen, sich im Dschungel der Bewer-
bung zurecht zu finden. Durch die Eingliederung in die

Arbeitswelt leisten die Migrant*innen so einen sich flr die
Gesellschaft lohnenden wirtschaftlichen Beitrag.

Der Mehrwert besteht nicht

nur auf der wirtschaftlichen

Seite. Migrant*innen kénnen

von ihrer Welt, ihren Werten

erzdhlen und somit zur Viel-

falt unserer Gesellschaft bei-

tragen. Aus ihrem Heimatland

oder durch ihre Geschichte auf

dem Weg nach Deutschland

haben sie vielfaltige Ressour-

cen entwickelt, die erkannt und genutzt werden kdnnen.
Durch den Spracherwerb - die Verstandigung — entsteht
Zugehorigkeit zur Gesellschaft. Er er6ffnet zudem die Chan-
ce, Parallelgesellschaften entgegenzuwirken.

Migrant*innen wollen viele Anstrengungen erbringen. Die
Mehrheitsgesellschaft ihrerseits sollte die zu uns kommen-
den Menschen als Kolleg*in, Nachbar*in oder Freund*in
willkommen hei8en. Integration gelingt dann am besten,
wenn Menschen miteinander in Beziehung treten und so
die Teilhabe an der Gesellschaft gelebt wird. Zuwanderung
macht unsere Gesellschaft zukunftsfahig. Von dem daraus
erwachsenden benannten Mehrwert profitieren wir alle -
wenn wir es wollen. u

) Kontakt
Manuela Zendt, Geschéftsleitung
InF6 e.V. Tubingen
infoe@infoe-tuebingen.de
www.infoe-tuebingen.de
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PARTIZIPATION ALS SCHLUSSEL

Feministische Madchenarbeit fiir gefliichtete Mddchen und junge Frauen

TUBINGEN Der Madchen*treff e.V. Tiibingen ist ein gemeinniitziger Verein
und anerkannter Trager auBBerschulischer Jugendbildung. Konzeptionell rich-
ten sich die Angebote insbesondere an Madchen* und junge Frauen*, deren
Teilhabemdglichkeiten an der Gesellschaft eingeschrankt sind.

Das Projekt,Madchen*Raume” wird 2020/2021 im Rahmen
des Landesprojektes,Forderung der Erreichbarkeit gefliich-
teter Madchen* und junger Frauen*” vom Madchen*treff
Tiibingen durchgefiihrt. Das Projekt wird vom PARITATI-
SCHEN Baden-Wirttemberg koordiniert und im Rahmen
des Masterplans Jugend vom Ministerium fiir Soziales und
Integration Baden-Wirttemberg gefordert.

Padagogische Arbeit mit gefliichteten Madchen*

Der Zugang zu den Mddchen* und jungen Frauen* gelang
durch niedrigschwellige Angebote in einem geschiitzten,
geschlechterhomogenen Raum sowie durch den gedul-
digen Beziehungs- und Vertrauensaufbau der Fachkréfte.
Wurde die Arbeit unter Pandemiebedingungen zunachst
als Erschwernis wahrgenommen, zeigte sich darin bald eine
Chance: die Kontakte im Einzelsetting bzw. in Kleingrup-
pen ermdglichten rasch einen Zutritt zur Lebenswelt der
Jugendlichen. Die Themen, die dabei besprechbar wurden,
sind so vielfaltig wie die Madchen* und jungen Frauen*
selbst. Und doch lassen sich Tendenzen ablesen, die von
Bedeutung fiir die Weiterentwicklung der padagogischen
Arbeit sind: zum einen sind diese jungen Menschen gro-
Ben Belastungen und Anforderungen ausgesetzt, zum
anderen sind Hilfestrukturen oder Anlaufstellen fir sie
kaum zuganglich. Haufig versuchen sie herausfordernde
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Situationen allein und auf sich ge-
stellt zu bewaltigen und bewegen
sich dabei standig in Spannungsfel-
dern und Widerspriichen.

Expertinnen ihrer Lebenswelt

Der Einblick in die Lebenswelt dieser
Méadchen* und jungen Frauen* zeigt,
welche unwahrscheinlichen Ressour-
cen und Starken jede einzelne von
ihnen mitbringt. Sie sind die Exper-
tinnen ihrer Lebenswelt und miissen
auch als solche wahr- und ernstge-
nommen werden. Daher sollten pa-
dagogische Angebote partizipativ
sein und sich an ihren Bedirfnissen
orientieren. Hier liegt ein wichtiger
Schlissel, denn allzu oft stehen De-
fizite statt Starken im Vordergrund.
Fir die Jugendarbeit bedeutet der
Zugang zu diesen Lebensrealitdten
einen groBen Mehrwert fiir die Weiterentwicklung von Kon-
zepten, Beziehungsgestaltung und Angebotsstrukturen.

Barrieren und Hiirden iiberwinden

Gleichzeitig wird aber auch deutlich, dass viele Barrieren
und Hiirden, die den jungen Menschen den Weg versperren,
durch padagogische Unterstiitzung und Begleitung allein
nicht ausgerdaumt werden kénnen. Hier gilt es genau hinzu-
schauen, gemeinsam Handlungsspielrdume auszuloten und
vor allem: die eigene Position als Padagog*in dafilr zu nut-
zen, diese Hiirden zum Thema zu machen und offen dariiber
zu sprechen, dass diese Strukturen Chancen verbauen und
nicht selbstverschuldet sind. Fir die Madchen* und jungen
Frauen* liegt darin die Chance auf Selbstermachtigung, ihrer
eigenen Stdrke zu vertrauen und gleichzeitig verlassliche
Unterstlitzung auf Augenhdhe zu finden. m

)) Kontakt
Lena Hezel, Mitarbeiterin Madchen*-
Informations- und Beratungszentrum
Madchen*treff e.V. Tibingen
lena.hezel@maedchentreff-tuebingen.de
www.maedchentreff-tuebingen.de
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HINDERNISSE UBERWINDEN

Migrationsberatung leistet niedrigschwellige Unterstiitzung und gibt Orientierung

Seit 2005 werden in den Migrationsberatungsstel-
len fiir erwachsene Zugewanderte (MBE) bundes-
weit Personen verschiedenster Herkunft zu den
unterschiedlichsten Fragen des Lebens und All-
tags in Deutschland beraten. Hier bekommt die
gut ausgebildete Spanierin die Info, wie sie ihren
Berufsabschluss anerkennen lassen kann. Der Zeit-
arbeiter aus Bulgarien erfdhrt, was Wohngeld ist
und ob er darauf Anspruch hat. Der anerkannte
Fliichtling wird dabei unterstiitzt, seine Familie aus
Syrien nach Deutschland zu holen. Im Jahr 2020
wurden bundesweit 534.312 Personen erreicht -
die meisten davon aus Syrien (BAMF 2021).

Die MBE ist niedrigschwellig und nicht auf ein Herkunfts-
land oder ein Themenfeld begrenzt. Die Berater*innen
kommen mit den unterschiedlichsten Sprachen und
Sprachniveaus zurecht, verfiigen Uber einen ungeheu-
ren Wissensschatz und missen auch methodisch flexibel
sein. Wahrend manche Klient*innen nur eine einzige ent-
scheidende Information brauchen, werden andere bis zu
zwei Jahre im Rahmen eines Forderplans nach dem Case-
Management-Ansatz unterstuitzt.

Oft bauen die Berater*innen die Briicke zu anderen Bera-
tungsstellen und Unterstiitzungsleistungen. Dadurch wird
so manches zum Selbstlaufer. Ein groBer Erfolg, nicht nur
fur die Klient*innen selbst, sondern auch fir die MBE und
die Partner*innen in dem fiir diese Arbeit notwendigen
Netzwerk. So profitieren nicht nur die Klient*innen, son-
dern auch die Berater*innen durch den Blick tGiber den Tel-
lerrand und die Er6ffnung neuer Perspektiven.

Soziale Problemlagen treffen Klient*innen hart

Die Griinde dafiir sind ebenso vielfdltig wie die Personen
selbst. Es konnen personliche Griinde sein, gesundheitliche
Einschrankungen und vieles mehr. Besonders fiir Personen,
die wenig Vorbildung mitbringen, kann die Integration
durch strukturelle Hiirden erschwert werden. Die MBE un-
terstiitzt dabei, im System zurechtzukommen, doch braucht
es oft groBe Anstrengungen, um systembedingte Hinder-
nisse zu tberwinden.

So kann es vorkommen, dass eine Klientin fast akzentfrei
Deutsch spricht und gerade als Jahrgangsbeste ihre Aus-
bildung abgeschlossen hat — aber immer noch in einer Ob-
dachlosenunterkunft wohnt. Wohnraum ist derzeit tberall
knapp, doch ist er ein wichtiger Faktor fiir die Integration:
als Lernumgebung, als Treffpunkt mit Freund*innen, als
personlicher Riickzugsort. Auch der Mangel an Kinderbe-
treuungsplatzen ist nach wie vor eine Einschrankung fir
die Teilnahme an Sprachkursen oder bei der Arbeitssuche.
Dies kann auch durch umfangreiche Beratung oft nur un-
zureichend aufgefangen werden.

Vielfalt ist eine Starke der Gesellschaft

Vielfalt bringt neue Ideen ein, eroéffnet neue Denkweisen
und Perspektiven. Das beschrankt sich nicht nur auf Perso-
nen unterschiedlicher Herkunft, sondern betrifft alle For-
men von Vielfalt. Personen unterschiedlicher Herkunft und
Sozialisation, mit und ohne Einschrankungen, unterschied-
liches Alter oder Geschlecht bereichern eine Gesellschaft,
wenn allen die Mdglichkeit gegeben wird, ihre Starken zu
entfalten und einzubringen. [

) Kontakt
Regina Ehrismann, Bereichsleitung
Menschen mit Migrationshintergrund
miteinanderleben e.V.
regina.ehrismann@miteinanderleben.de
www.miteinanderleben.de
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... eine aus der
Migrationsgesellschaft
selbst heraus gegriindete
soziale Dienstleistung, die
eine kultursensible und pro-

fessionelle Briickenfunktion
gewdhrt.
Mustafa Dedekeloglu,
Geschaftsfihrender Vorstand,

Duha e.V. - Verein fiir
soziale Dienste

,\—/ -

MIGRATIONSGESCHICHTE

MEIN MEHRWERT IN DER
SOZIALEN ARBEIT IST ...

... kultursensible Bera-
tungsangebote mit einem
interdisziplindren Team und
einem Dolmetscherdienst in
vielen verschiedenen Sprachen zu
gestalten. Durch unser interkulturelles
Miteinander schaffen wir integrative
Synergien.
Sara Gaviglio, Geschaftsfiihrerin, - dass ich die ngl'Chke't
Internationales Frauen- und habe, Frauen mit unter-
Familienzentrum Heidelberg e.V. schiedlichen Hintergriinden und
Kulturen kennenzulernen und ihre
Perspektive zu verstehen. AuBerdem
macht es mich gliicklich, wenn ich
anderen Frauen meine Leidenschaft
(Fahrradfahren) nahebringen kann.
Shahrzad Enderle,

Projektkoordinatorin Freiburg,
Bike Bridge e.V.
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... die Gemeinsamkeiten
und Unterschiede von Men-
schen bewusst wahrzunehmen
und ihre Erfahrungen als sehr
wertvoll anzuerkennen. So ist
meine Migrationserfahrung immer
prdsent, wofiir ich dankbar bin.

... die Welten von
Kindern und Jugendlichen
verschiedener Mutterspra-
chen in der Musik zu verbin-
den und neue tonale Kreationen
zu schaffen. Meine therapeutische
Zusatzqualifikation hilft Kindern, ihre
Bediirfnisse durch musikalische Aus-
drucksmoglichkeiten zur Geltung zu
bringen.

Margarita Sommerfeld, Projektkoordi-
nation fiir KuBe und Mobile Teams,
Werkstatt PARITAT gGmbH

Derya Bektas, Musiklehrerin,
Internationaler Musik-
und Kulturverein
KlangOase e.V.

... dass ich eigene Erfahrungen
einer legalen Migration reflek-
tieren kann. Das hilft, Vorurteile
gegeniiber den Menschen abzubauen,
die durch Flucht mehr Schwierigkeiten
und Leid erlebten, und lehrt, sie mit
Respekt zu behandeln.

Alla Nozik, Sozial- und
Verfahrensberatung Freundeskreis
Asyl Karlsruhe e.V.

... mich um die so-
ziale Integration, auch
straffdlliger und gefdhrdeter
junger Menschen zu kiimmern
und ihre Einbindung in das
Gemeinwesen zu férdern. Vor dem
Hintergrund meiner multikulturellen
Erfahrungen als Pddagoge beschdf-
tige ich mich mit jugendgruppen-
dynamischen Prozessen.
Ernst Strohmaier, Pddagogischer

Leiter, Deutsche Jugend aus
Russland e.V.

... Menschen nah zu
sein, ihr Vertrauen zu

gewinnen, ihre Probleme und

... das Wissen iiber Lebens-

Bediirfnisse zu spiiren und mit

konzepte von Menschen mit
und ohne Migrationsbiografie,
deren Netzwerke und Organisatio-
nen. Dieser Erfahrungsschatz unter-
stiitzt meine Arbeit im Servicepool mit
vielfiiltigen Anforderungen sensibel,
bedarfsgerecht und differenziert
umzugehen.

Nese Noyan, Servicepool -
Mitarbeiterin, DER PARITATISCHE
N Baden-Wiirttemberg

ihnen gemeinsam daran zu arbei-
ten, die Probleme zu iiberwinden. Es
ist eine groBe Freude, das Gliicksge-
fiihl von Menschen zu erleben, die die
Hilfe bekommen, die sie suchen.
Luma Al-Alusi, Fachbereich
Migrationsberatung fir

erwachsene Zugewanderte,
Sudwind Freiburg e.V.
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NUTZEN MIGRANTISCHER
NETZWERKE

Strukturellen Rassismus erkennen und ernst nehmen

Vera Sompon ist Geschéftsleiterin von Sompon Social-
service e.V. Als langjahrige Mitstreiterin in paritatischen
Strukturen ist sie nicht nur im Vorstand des Kreisver-
bandes Esslingen aktiv. Seit 2018 ist sie Sprecherin im
Forum der Migrant*innen (FdM), ein Zusammenschluss
von Migrant*innenorganisationen im PARITATISCHEN auf
Bundesebene. Meral Sagdi¢ hat Vera Sompon nach dem
Nutzen migrantischer Netzwerke und ihrer personlichen
Motivation gefragt.

Warum engagieren Sie sich auf verschiedenen Ebenen des
PARITATISCHEN? Was sind die Vorteile fiir Ihre Organisation?

Vera Sompon: Kennen Sie die Ameise? Am Beispiel der
Ameise kann ich lhnen am besten verstandlich machen,
warum die Vernetzung wichtig ist. Die Ameise ist eines der
kleinsten Wesen dieser Erde, aber sehr gesellig und fleiBig.
Sie haben es verstanden, dass sie, wenn sie einzeln arbei-
ten, leicht vernichtet werden kdnnen. Deshalb sind sie in ein
starkes Netzwerksystem eingebunden. Beobachten Sie die
Ameisen, sie arbeiten immer in Gruppen. Sompon Socialser-
vice istin einem dhnlichen System. Wenn sie ihre Ziele errei-
chen mdchte, muss sie in ein Netzwerk eingebunden sein.
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Welche Bedeutung hat das FdM fiir seine Mitglieder*innen?
Was kann es auf gesellschaftspolitischer Ebene leisten?

Im FdM unterstiitzen wir uns gegenseitig mit unserem

Wissen und Erfahrungen. Wir vertreten die Interessen von

migrantischen Organisationen auf verschiedenen poli-

tischen Plattformen, um ihre Arbeitsgrundlagen zu ver-

bessern. Vor allem fordern wir aber, dass Strukturen mit

dem Blick der ,Awareness gegen Rassismus” betrachtet
und tiberpriift werden. Wenn der PARITATISCHE
strukturellen Rassismus ernst nimmt, werden
die Mitglieder*innen des Forums auf jeden Fall
davon profitieren. Endlich werden sie die An-
erkennung und die Akzeptanz bekommen, die
ihnen zusteht.

Welche Wirkung hat ihr Engagement innerhalb
des PARITATISCHEN?

Als ich 2018 als Sprecherin des FdM gewahlt
wurde, hielt ich eine leidenschaftliche Rede
zum Thema Rassismus. Das Ergebnis ist, dass wir
heute mit dem Begriff Rassismus viel bewusster
umgehen, auch wenn es im PARITATISCHEN
diesbezuglich noch viel zu tun gibt. Die Sonder-
AK Rassismus ist ein starkes Zeichen dafiir, das
Vorhandensein von strukturellem Rassismus
anzuerkennen und darlber zu sprechen. Es ist
nicht einfach ein Gesprach lber Rassismus zu fiihren, auch
innerhalb des PARITATISCHEN nicht. Aber ich sehe meine
Aufgabe darin, das Thema zugénglich zu machen: Ohne
Schuldzuweisungen, ohne Scham und Fingerzeig. Im Ge-
genteil: Ich méchte zu einem historischen und psychologi-
schen Gesprach liber Rassismus einladen, in dem es darum
geht, unsere Wunden zu erkennen, unsere Zerbrechlichkeit
zu akzeptieren und tiber ,weif3e” Privilegien nachzudenken.
Ziel ist es, geschiitzte Raume fiir Heilung zu schaffen. n

)») Kontakt
info@sompon-sozialservice.org

www.sompon-sozialservice.org



STELLENWERT ERHOHEN UND
POTENZIALE ENTFALTEN

Professionalisierung von Migrantenorganisationen in der Wohlfahrtspflege

Seit acht Jahren leitet Feray Sahin die Referate
Familie, Kinder und Migration beim PARITA-
TISCHEN Baden-Wiirttemberg. Die Teilhabe
und Professionalisierung von Migrantenor-
ganisationen in der Wohlfahrtspflege liegen
ihr besonders am Herzen. Nachfolgend das
Kurzgesprich, das PARITATinform mit ihr ge-
fiihrt hat.

Welchen Stellenwert nehmen Migrantenorgani-
sationen aktuell in der Wohlfahrtspflege ein?

Migrantenorganisationen sind zweifellos ein be-
deutender Teil der zivilgesellschaftlichen Selbst-
organisation im Land und tragen so zur Teilhabe

von Menschen mit Einwanderungsgeschichte

bei. Lange Zeit wurden sie nur mit kulturellen
Angeboten wahrgenommen und fanden kaum
Beachtung in der Politik und Wohlfahrtspflege. Inzwischen
leisten sie, wenn auch auf bescheidenen materiellen Grund-
lagen, eine unverzichtbare, integrative und sozialpolitische
Arbeit. Mit vielfaltigen Dienstleistungen sind sie in nahezu
allen Handlungsfeldern der sozialen Arbeit vertreten. Sie
bearbeiten Querschnittsthemen wie Armut, Bildung und
Gesundheit und sind aus den Strukturen der Wohlfahrts-
pflege nicht mehr wegzudenken.

Was brauchen Migrantenorganisationen, um sich dauerhaft
in der sozialen Arbeit verankern zu kénnen?

Tatsache ist, dass Migrantenorganisationen im Vergleich zu
traditionellen Tragern der sozialen Arbeit immer noch be-
nachteiligt sind. Die meisten arbeiten unter weitaus schwie-
rigeren Bedingungen und sind personell und materiell
schlechter ausgestattet. Viele von ihnen kénnen aufgrund
mangelnder Ressourcen ihr Potenzial nur unzureichend
entfalten und diesen als Mehrwert in die Gesellschaft ein-
bringen. Zur Erfiillung ihrer Kernkompetenzen brauchen
sie auf jeden Fall eine kostendeckende institutionelle For-
derung. Nur so kann eine gleichberechtigte Verankerung
auf dem sozialen Markt gelingen.

Welche Aufgabe tibernimmt der PARITATISCHE bei der Unter-
stlitzung von Migrantenorganisationen als soziale Dienst-
leister?

Der Verband setzt sich fiir eine institutionelle Férderung
mit hauptamtlichen Strukturen fir Migrantenorganisa-
tionen ein. Die Vernetzung mit tradierten Tragern der so-
zialen Arbeit kdnnte sie zusatzlich unterstiitzen, um dem
Wunsch der Gesellschaft und Politik nach mehr Teilhabe
und Mitgestaltung im Gemeinwesen gerecht zu werden. So
ist die Professionalisierung von Migrantenorganisationen
ein zentrales Anliegen fiir uns. Zusatzlich zur Fachgruppe
Migration im PARITATISCHEN, in der auch traditionelle Ein-
richtungen vertreten sind, haben wir vergangenes Jahr die
JInteressengemeinschaft Migrantenselbstorganisationen”
gegriindet. Hier greifen wir die Bedarfe von Gruppen in-
nerhalb und au3erhalb des Landesverbandes auf und ent-
wickeln unterstitzende Angebote. Darliber hinaus setzen
wir uns in Gremien auf Bundes-, Landes- und kommunaler
Ebene fiir bessere Rahmenbedingungen ein. [

)») Kontakt
sahin@paritaet-bw.de, www.paritaet-bw.de
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DIE WELT IN AYSE-MINAS AUGEN

Menschen mit Migrationshintergrund kultur- und religionssensibel unterstiitzen

MANNHEIM Duha, Verein fiir soziale Dienste, unterstiitzt
im Rhein-Neckar-Gebiet kultur- und religionssensibel
Menschen mit Behinderung und anderen Bedarfen.

Hintergriinde und Sprache der jeweiligen Kultur. Duha
ist multikulturell und -professionell aufgestellt. Die tber
60 Mitarbeitenden sprechen verschiedene
Sprachen, kommen aus Gesundheitsma-
nagement, Sozialpddagogik, Alten- und
Krankenpflege, Bildungswissenschaft, Phy-

Bild oben: Meliha Bayrak
(re.) im Gesprach mit
Séngal Yildirim (li.), der
Mutter von Ayse-Mina

,Guten Tag, ich rufe fiir eine Klientin an, schalte auf laut,
damit sie mithoren kann. Hier ist Meliha Bayrak, Duha e.V.

Mannheim”. Die Pddagogische Koordinatorin der Abteilung
Menschen mit Behinderung spricht mit der Krankenkasse
von Songdl Yildirim. Diese wartet auf den Reha-Termin fir
ihre an Epilepsie erkrankte Tochter Ayse-Mina. Die allein-
erziehende Mutter betreut die Zwolfjahrige rund um die
Uhr. Wegen Therapien und Schulen stehen viele Génge zu
Arzten, Jugend- und Sozialamt sowie anderen Institutionen
an — die Duha-Mitarbeitenden unterstutzen sie.

Den Verein fir soziale Dienste mit dem schénen Namen -
Duha bedeutet ,der helle Morgen” - griindeten 2013
Menschen mit Migrationshintergrund. Ziel: kultur- und re-
ligionssensibel Menschen mit Behinderung und anderem
Unterstltzungsbedarf zu beraten und zu férdern. Langst
gehort zum vielféltigen Portfolio die Bandbreite der Ju-
gend- und Familienhilfe von ambulanter Erziehungshilfe
bis zum begleiteten Umgang. Hinzu kommen Belange von
Menschen mit Demenz, Interkulturelle Arbeit, Seelsorge
sowie Einkaufshilfe, Eltern- und Integrationscafés, ,Ergan-
zende unabhdngige Teilhabeberatung” (EUTB) und andere
Projekte. Die Klientel kommt aus den Landern rund um das
Mittelmeer und von weiter her.

Multikulturell und professionell

+Der Bedarf an kultur- und religionssensiblen Angeboten ist
groB* sagt Ayse Ozkan, stellv. Duha-Leitung. Es gelte, Zu-
gangshindernisse von Menschen mit Migrationsbarrieren
abzubauen, Integration zu fordern. Bayrak erganzt: ,Wir
holen Menschen ab, wo sie sind, urteilen nicht, nehmen
sie an, unterstitzen nach Bedarf’ Immer im Blick: die
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siotherapie, Alltagsbegleitung und mehr.

4Wir arbeiten mit Kommunen im ganzen Rhein-Neckar-
Raum zusammen’, sagt Bayrak. Partner sind unter anderem
Kranken- und Pflegekassen, die Aktion Mensch, Bildungs-
einrichtungen wie die Internationale Berufsakademie oder
der Arbeitskreis Islamischer Menschen, Migranten-, Kultur-
und Sozialorganisationen.

Ressourcen wecken und fordern

Songil Yildirim schatzt Duha und sein Netzwerk.,Wie eine
Familie!’, schwarmt sie. Als sie sich von ihrem gewalttati-
gen Mann trennte, war sie auf sich gestellt. ,Hier werde
ich dreifach unterstiitzt — als geschiedene Frau, dreifache
Mutter — habe noch erwachsene Zwillinge -, Beistand eines
Madchens mit Behinderung.” Drei war sie, als man die Epi-
lepsie feststellte. ,Ein Schock! Duha (ibersetzte Diagnosen,
redete mit Medizinern, als die Kleine an der Uniklinik Frei-
burg operiert wurde, mit Kassen, Sozial- und Jugendamt.”
Bayrak nickt:,Songlil ist eine unglaublich starke Frau.” Alle
hatten Ressourcen, diese mussten geweckt werden. Und
Songiil betont, dass jeder zur Gesellschaft beitragen kann.
,Das ist Teilhabe. Wenn alle die Welt durch die Augen von
Ayse-Mina sdhen, wiirden sie die Hiirden, die wir aufgebaut
haben, abbauen’ pa

)»» Kontakt
Meliha Bayrak, Duha e.V.
Verein fiir soziale Dienste Mannheim
info@duha-ev.de
www.duha-ev.de
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SPIELE BRINGEN DAS GEHIRN AUF TRAB

Kultursensibler Pflegedienst Valensia betreut Senior*innen auf vielfiltige Weise

STUTTGART Altere Menschen anderer Nationen stehen
im Fokus des Kultursensiblen Bildungszentrums KuBiZ
und dessen Pflegedienstes Valensia.

Es begann zur Jahrtausendwende. Damals griindete Valen-
tina Berg den deutsch-russischen Kunst- und Kulturverein
Kolobok in Stuttgart mit, um Kindern und Jugendlichen krea-
tive Angebote in Tanz, Musik, Theater zu machen.,,Da kamen
deren Opis und Omis auf uns zu, die das auch wollten. So
griindeten wir 2014 das Kultursensible Bildungszentrum e.V.
KuBiZ. Es wurde Trager von neuen Projekten wie Senioren
Clubs und dem ambulanten Pflegedienst Valensia, der im
Mai 2018 startete.” Von Anfang an seien Fachkrafte verschie-
denster Bereich wie Physiotherapeuten, Krankenschwestern,
Sozialpdadagogen und andere mit im Boot gewesen.

Internationales Pflegeteam

Pflegedienst wie Senioren Clubs seien zunachst auf Men-
schen mit russischen Wurzeln ausgerichtet gewesen, so
Berg. ,Altere vergessen mitunter ihr Deutsch, sprechen
ihre Muttersprache.” Léngst wurden die Angebote auf
weitere Kulturen ausgeweitet. ,Unsere rund 25 Pflege-
Mitarbeiter*innen bilden ein internationales Team. Sie spre-
chen neben Deutsch auch Rumanisch, Griechisch, Tirkisch,
Albanisch, Kroatisch, Polnisch, Kosovarisch und mehr. Wir
haben auch Azubis aus Syrien.” Die Vielfalt der fast 180 Na-
tionen, die in Stuttgart leben, bilde sich auch in der Pflege
ab. ,Der Bedarf ist da, Austausch von Kulturen generiert
Mehrwert, erhdht das Verstandnis flireinander. Wir suchen
immer gute Fachkréfte’, betont Berg. Qualitét in der Pflege
sei selbstverstandlich. ,Die Qualitat von Kultursensibilitat
bedeutet mehr, als die Muttersprache der Seniorinnen und
Senioren zu kénnen. Es geht auch um das Wissen Uber den
jeweiligen kulturellen Hintergrund, sich in die Mentalitdten

einfiihlen zu kénnen, zu erkennen, was sie in der Pflege
wiinschen!” Etwa auch zu verstehen, warum manch alterer
Herr lieber von einem Mann gepflegt werden wolle.

Der Isolation entgegenwirken

Der ambulante Pflegedienst Valensina bietet auch Infor-
mationen in der Muttersprache, Hilfe bei Schriftverkehr,
Begleitung bei Arzt- und Amtergidngen, Vermittlung von
Fahrdiensten, Fullpflege, Friseur und anderes. ,Corona hat
aufgezeigt, wie wichtig Austausch ist. Viele Altere sind
isoliert, unsere rund 30 Ehrenamtlichen bei KuBiZ gehen
mit ihnen spazieren, gehen einkaufen, horen zu, erfahren
den Reichtum ihrer Lebensgeschichten.” Der Verein kon-
zipierte etwa einen ,Besuchsdienst fir isoliert lebende
altere Menschen mit psychischen Schwierigkeiten” und ver-
schiedene Betreuungsgruppen wie ,Fit durch Bewegung®’,
JTheatergruppe flr Senioren”, ,Fit durch Sprache-Englisch’,
»Mal- und Bastelgruppe fiir Senioren” oder ,Fit durch Ge-
hirntraining - Lebendiger Bach’, die von der Stadt Stuttgart
und dem Land Baden-Wiirttemberg geférdert werden.

,Derzeit lauft der Antrag fiir einen Spieleclub”, so Berg. Pro-
fessionelle Spielleiter*innen veranstalten Gesellschafts- und
Bewegungsspiele. Die brachten nachweislich mit viel Spaf3
das Gehirn auf Trab. ,Unser Speed Stacking, also das schnel-
le Stapeln von Bechern, war der Renner!”, schwarmt sie. ,Das
wirkt nachweislich positiv auf die Nervenverbindung.” pa

)») Kontakt
Valentina Berg, Vorstand Kultursensibles
Bildungszentrum KuBiZ e.V. Stuttgart
Pflegeteam Valensia
info@pflegeteam-valensia.de
www.pflegeteam-valensia.de
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MEHRWERT EINER INTERKULTURELLEN
OFFNUNG IN DER ALTENHILFE

Diversititsmerkmale erkennen und in die pflegerische Versorgung einbeziehen

STUTTGART Forderungen nach kultursensibler Pflege und einer interkulturellen Offnung der Altenhilfe sind nicht
neu. Bereits Anfang der 1990er-Jahre gab es erste Arbeitsansdtze und Konzepte in der offenen und stationdren Alten-
hilfe. Auch Prognosen iiber eine deutliche Zunahme der Anzahl dlterer Migrant*innen waren damals bereits bekannt.

Die meisten Konzepte der kultursensiblen Pflege oder der
interkulturellen Offnung von Einrichtungen und Diensten
nehmen nur die Nutzer*innen von Angeboten der Alten-
hilfe in den Blick und konzentrieren sich auch heute noch
hauptsdchlich auf die Religionszugehdrigkeit von Men-
schen oder die vermeintlich einheitliche und spezifische
Kultur von Personen aus bestimmten Herkunftslandern.

Differenziertere Betrachtungsweise

Kultur ist jedoch keine menschliche Eigenschaft, die man
mit der Zugehdrigkeit zu einer Kultur erwirbt. Merkmale
wie zum Beispiel Migrationserfahrung, kulturelle Herkunft,
Religion oder auch sexuelle Orientierung und Identitat pra-
gen Menschen ein Leben lang. Eine zunehmende Vielfalt an
Biografien, Lebensstilen und Beddirfnissen erfordert eine dif-
ferenziertere Betrachtung und sensible Wahrnehmung von

sozialen, ethno-kulturellen und personlichen Lebenswirklich-
keiten. Hierbei richtet sich der Blick neben den potenziellen
Kund*innen zunehmend auch auf die Mitarbeitenden in den
Einrichtungen und Diensten. Im Hinblick auf die Offnung
von Einrichtungen und Angeboten der Altenhilfe fiir eine
vielfaltige Gesellschaft ist es notwendig, bereits vorhandene
Konzepte interkultureller Offnung so umzugestalten, dass sie
eine Sensibilisierung und Offnung fiir Menschen mit unter-
schiedlichen Diversitatsmerkmalen erreichen (siehe Grafik).

Vielfalt als Ressource

Pflegebediirftige ,als Vielfalt erkennen, respektieren und als
Ressource wertschatzen” zu lernen, betrifft insbesondere
Pflegeeinrichtungen und die dort tétigen Mitarbeiter*innen.
Wahrend die Wahrnehmung und Anerkennung von Pfle-
genden in ihrer Vielfalt als Ressource vor allem Aufgabe der

Heterogenitat von Senior*innen mit Migrationshintergrund

Altersbilder, Herkunftslander, Bildungsstand und
Gesundheitskonzepte, Ethnien, Schichtzugehdrigkeit
Erwartungen an Religion,
Versorgung Sprachgruppen

(Aus- und Abgrenzung)

-

Gesundheitliche
Situation

Finanzielle
Situation

EIN HETEROGENER

KUNDENKREIS

Soziale Situation

Lebens- und
Arbeitshedingungen
Familienstand, Aktive und Anpassungs-
familidres/ passive leistungen/
ethnisches Deutsch- intraethnische
Netzwerk kenntnisse
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Migrationsphasen
und Motive

ﬁ

Migrationsziele (u.a.
Riickkehren oder Bleiben)

Politische und rechtliche
Rahmenbedingungen

~

Aufenthaltsdauer

o https://www.paritaet-bw.de/

Differenzierungsprozesse

system/files/abschnittdoku-
mente/pariarbeitshilfediversi-
taetssensiblealtenhilfeweb.pdf


https://www.paritaet-bw.de/system/files/abschnittdokumente/pariarbeitshilfediversitaetssensiblealtenhilfeweb.pdf
https://www.paritaet-bw.de/system/files/abschnittdokumente/pariarbeitshilfediversitaetssensiblealtenhilfeweb.pdf

Pflegeeinrichtungen und ihren leitenden Mitarbeiter*innen
ist. Hierzu gehort auch, die eigene Wahrnehmung und den
Umgang mit Verschiedenheit selbstkritisch zu hinterfragen
und einen Anspruch auf strukturelle Verdanderung zu erheben.

Kultursensible Pflege und interkulturelle Offnung, im Sin-
ne eines dauerhaften Organisations- und Personalentwick-
lungsprozesses, tragen zur Erweiterung der internen und
externen Ressourcen der Einrichtung sowie zur Weiter-
entwicklung der Kompetenzen von Mitarbeitenden bei.
Beide Ansdtze kdnnen eine konzeptionelle und qualitative
Entwicklung der Einrichtungsarbeit anregen und die Krea-
tivitdt und Motivation bei den Mitarbeitenden fordern.
Hierdurch entstehen erweiterte Handlungskompetenzen
und Lésungsoptionen in der Pflege selbst und wirken sich
dartiber hinaus positiv auf die Gestaltung der Koopera-
tionsstrukturen und Vernetzungsarbeit im Sozialraum aus.

Differenzierung der Angebote

Eine offene und differenzierte Betrachtungsweise fordert
die Flexibilisierung der Strukturen und die Differenzierung
der Angebote der Einrichtung und trégt damit zu ihrer Zu-
kunftsfahigkeit, sowohl im Hinblick auf die zu versorgenden

Personen als auch auf die Mitarbeitenden bei. Sie fordern
Gerechtigkeit und Teilhabe fiir alle und leisten damit einen
wesentlichen Beitrag zur Weiterentwicklung einer vielfalti-
gen Gesellschaft. [

)») Kontakt
Mirko Hohm, Leitung
Bereich Altere Menschen und Pflege
Der PARITATISCHE Baden-Wiirttemberg
hohm@paritaet-bw.de, www.paritaet-bw.de

© Kultursensibles Bildungszentrum (KuBiz)
Pflegeteam ,Valensia“

Der Verein Kultursensibles Bildungszentrum e.V.

(KuBiZ) mit dem ambulanten Pflegedienst Pflegeteam
JValensia” bietet u.a. eine Vielzahl an niedrigschwelligen
Betreuungsangeboten. Ubergeordnetes Ziel ist, den
Hilfebedirftigen ein Leben in der gewohnten hauslichen
Umgebung zu ermdglichen und durch das Angebot
sozialer Isolation in der Hauslichkeit vorzubeugen. Die
Angebote férdern insbesondere kulturelle und inter-
kulturelle Kompetenzen und laden zum interkulturellen

Austausch ein. Lesen Sie mehr dazu auf Seite 21.

DIVERSITATSSENSIBLE ALTENHILFE

Eine Orientierungshilfe des PARITATISCHEN Baden-Wiirttemberg

Um einer heterogenen Bevdlkerung mit sehr unterschied-
lichen Bedarfen und Bediirfnissen gerecht werden zu
konnen, bedarf es einer Anpassung bzw. Umgestaltung
bereits bestehender Pflegeangebote im Sinne einer
diversititssensiblen Offnung.

Die vorliegende Arbeitshilfe des PARITATISCHEN Baden-
Wirttemberg mochte in erster Linie auf die Notwendigkeit
der pflegerischen Versorgung einer sehr vielfaltigen Gesell-
schaft aufmerksam machen und Moglichkeiten aufzeigen,
wie mit einer personenzentrierten Haltung unterschiedli-
che Diversitatsmerkmale eines Menschen wahrgenommen
und in die pflegerische Versorgung einbezogen werden
kénnen.

Der Diversitats-Ansatz betrachtet das Individuum als En-
semble von Vielfalt mit einer Vielzahl an Merkmalen, welche
die individuelle kulturelle Pragung eines Menschen, seine
Biografie und seine Bediirfnisse beeinflussen. Anhand von
drei ausgewahlten Diversitatsmerkmalen (Migration, sexu-
elle Orientierung/Identitat, Kriegstraumatisierung) nimmt
die Arbeitshilfe zunachst die Rahmenbedingungen diver-
sitatssensibler Pflege in den Blick.

Im Hinblick auf die zentralen Aspek-

te der Informationsvermittlung tiber
Versorgungsangebote, Vertrauens-

aufbau und Lebensweltorientierung zeigt die Arbeitshilfe
wichtige Bereiche auf, die bei der Herstellung von Zugang
zu gesundheitlichen und pflegerischen Dienstleistungen
von Bedeutung sind. Anhand von Fallbeispielen zu unter-
schiedlichen Pflege- und Versorgungssituationen werden
Problemhintergriinde und mdégliche Handlungsoptionen
erortert. Irritationen in Pflegesituationen kdnnen Mitarbei-
tenden helfen, Fragen zu stellen, Verstandnis zu entwickeln
und ungewohnte Vorgehensweisen auszuprobieren.

Die Arbeitshilfe unterstiitzt Einrichtungen, einen Prozess
der Organisationsentwicklung, der sowohl die Mitarbeiten-
den als auch die zu Versorgenden in den Blick nimmt, in
Gang zu setzen und eine differenzierte Betrachtung und
sensible Wahrnehmung der sozialen, ethno-kulturellen und
personlichen Lebenswirklichkeiten zu fordern. [

o Hier finden Sie die Broschiire zum Download
https://paritaet-bw.de/system/files/abschnittdokumente/

pariarbeitshilfediversitaetssensiblealtenhilfeweb.pdf
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GEMEI

Starkung der Reprasentanz von
Migrant*innenorganisationen

BERLIN Migrant*innenorganisationen sind so vielfdltig wie die Migrant*innen selbst. In den letzten Jahren haben
Trdger und Leistungserbringer der sozialen Arbeit erkannt, dass Migrant*innenorganisationen liber viel Potenzial
hinsichtlich professioneller Angebote in wichtigen Handlungsfeldern der sozialen Arbeit verfiigen und einen wich-
tigen Beitrag zur Verbesserung der Teilhabechancen von Menschen mit Migrationshintergrund leisten. Deswegen
wird es als notwendig erachtet, Migrant*innenorganisationen abseits der integrationsbezogenen Fordertopfe in
langfristige fachbezogene Forderstrukturen in sozialer Arbeit und in die relevanten Fachgremien der sozialen

Arbeit und Informationsketten einzubinden. 315

or diesem Hintergrund hat sich der PARI-

TATISCHE Gesamtverband seit langem ge-

meinsam mit dem ,Forum der Migrantinnen
und Migranten” im PARITATISCHEN (FdM) dafiir eingesetzt,
die Teilhabe von Migrant*innenorganisationen in fachbezo-
genen Forderstrukturen Sozialer Arbeit und eine funktionie-
rende Kooperation von Migrant*innenorganisationen mit
Tragern zu verbessern — sowohl durch zahlreiche Projekte
zur Professionalisierung von Migrant*innenorganisationen,
durch eine Diversitatsorientierung, aber auch durch die
Forderung der interkulturellen Orientierung in der sozia-
len Arbeit.
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Trotz der positiven Entwicklung in den letzten Jahren
ist in der Praxis immer wieder zu beobachten, dass der
Zugang von Migrant*innenorganisationen zu fachbe-
zogenen Forderprogrammen eingeschrankt ist, Mi-
grant*innenorganisationen in bestehenden fachbezogenen
Forderstrukturen Sozialer Arbeit nur wenig vertreten sind
und somit eine dauerhafte Kooperation mit nicht-mig-
rantischen Tragern sowie Leistungserbringern nur selten
zustande kommt. 416 Deswegen hat der PARITATISCHE Ge-
samtverband Ende letzten Jahres das Projekt ,Gemeinsam
aktiv: Kooperation zwischen (migrantischen) Akteur*innen
Sozialer Arbeit starken” ins Leben gerufen, das als eine



nachhaltige Fortsetzung von bisherigen Projekten und
Aktivitaten zu diesem Thema zu betrachten ist. '

Ziel: Handlungsempfehlungen

Im Rahmen des Projekts werden die Potenziale und Hir-
den von Migrant*innenorganisationen beim Zugang zu
fachbezogenen Foérderprogrammen, Fachgremien, -netz-
werken sowie bezliglich der Kooperation mit nicht-mig-
rantischen Leistungstragern und -erbringern anhand von
(Gruppen-)Interviews und Online-Befragungen analysiert
und schlieBlich Handlungsempfehlungen abgeleitet. Die
Handlungsempfehlungen sollen sich sowohl auf Migrant*-
innenorganisationen als auch auf Trdger der sozialen Arbeit
sowie die Politik richten. Um die Handlungsempfehlungen
zur besseren Umsetzbarkeit in der Praxis konkreter darzu-
stellen, ist auBerdem geplant, anhand der Umfrage Hand-
lungsfelder in der sozialen Arbeit auszuwahlen, in denen
die Migrant*innenorganisationen perspektivisch tatig sein
wollen, und Einblicke in diese zu nehmen.

Interviews und Online-Befragung

Um die Erfahrungen von Migrant¥*innenorganisationen
beziiglich der Hiirden, Herausforderungen sowie Bedarfe
in der sozialen Arbeit kennenzulernen, wurden in den letzten
Monaten zuerst Interviews mit etwa 20 Migrant*innen-
organisationen durchgefiihrt, die sich in vielen Merkmalen
wie zum Beispiel GroR3e, Tatigkeitsbereiche etc. voneinander
unterscheiden. Auflerdem wurden zwei kommunale staat-
liche Leistungstrager interviewt, um andere Perspektiven
bezliglich der Hiirden von Migrant*innenoraganisationen
beim Zugang zu fachspezifischen Férderprogrammen und
der Kooperation zu gewinnen. Die Interviews werden der-
zeit analysiert.

AnschlieBend wurde ein Fragebogen zu einer Online-
Befragung bei Migrant*innenorganisationen auf Basis der
Aspekte entwickelt, die aus den Interviews herausgearbei-
tet wurden. Um mehr Migrant*innenorganisationen errei-
chen zu kénnen, wurde der Fragebogen in neun Sprachen
Ubersetzt. Die Online-Umfrage hat Mitte Juli dieses Jahres
begonnen und endet zum 15. September 2021. Insgesamt
wurden etwa liber 4.000 Migrant*innenorganisationen in
ganz Deutschland zu der Online-Umfrage eingeladen.

Im Oktober 2021 wird eine weitere Online-Umfrage bei
Leistungstragern und Leistungserbringern in der sozialen
Arbeit erfolgen, die in Anlehnung an die obengenannten
Interviews sowie an das Projekt,Perspektivenwechsel: Inter-
kulturelle Offnung in der Behindertenhilfe”? entwickelt wird.

Anhand der Interviews sowie der Umfragen wird ein Ent-
wurf von Handlungsempfehlungen fiir eine bessere Etab-
lierung der Migrant*innenorganisationen in der sozialen
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0 Sachverstandigenrat fiir Integration und Migration

Arbeit sowie eine gelingende Kooperation zwischen 6f-
fentlichen Tragern der sozialen Arbeit und Migrant*innen-
organisationen formuliert.

Werkstattgesprache 2022

Um den Entwurf zu ergdnzen und zu konkretisieren, wird es
Anfang nachsten Jahres drei Werkstattgesprache geben, an
denen sowohl Migrant*innenorganisationen als auch Trager
der sozialen Arbeit teilnehmen werden. Fiir die Werkstattge-
sprache werden anhand der Ergebnisse der Online-Umfrage
einige Bereiche der sozialen Arbeit ausgewdhlt, in denen
Migrant*innenorganisationen in Zukunft mehr tétig sein
wollen und sich mehr Kooperationen mit Tragern wiinschen,
und dementsprechend Akteur*innen, insbesondere offent-
liche und private Trager, Migrant*innenorganisationen und
Referent*innen aus den PARITATISCHEN Landesverbinden
eingeladen. Die Schlussfassung soll in der zweiten Halfte
ndchsten Jahres veroffentlicht werden. [

)») Kontakt
Dr. Min-Sung Kim, Referent
Projekt Gemeinsam Aktiv
Der PARITATISCHE Gesamtverband Berlin
gmo@paritaet.org

o https://www.der-paritaetische.de/themen/mig-
ration-und-internationale-kooperation/projekte/

gemeinsam-aktiv-kooperation-zwischen-migranti-
schen-akteurinnen-sozialer-arbeit-staerken/
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NICHT NUR ZUSCHAUER SEIN

Die Menschen sollen miteinander statt iibereinander reden

STUTTGART Der Verein Coexist versteht sich als Plattform fiir Menschen verschie-
dener Herkunft, um Ideen einzubringen und die Gesellschaft weiterzubringen.

,Echt schone Farbe!’, begeistert streicht Diinya iber den
Stoff des Kleides, das auf der Kleiderstange héngt. ,Steht
dir” nickt Marie. Die Freundinnen haben sich an diesem
Freitag im Hof hinter dem Begegnungsraum an der Univer-
sitat Stuttgart eingefunden, wie viele andere Frauen und
einige Manner. Zum Kleidertausch, den die Macher*innen
des Vereins Coexist mit Adelheid Schulz, Regisseurin und
Griinderin des Theaters Prekariat, coronakonform organi-
siert haben - nach der Idee von Future Fashion-Aktivistin
Amelie Sternhagel. Um ,das Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit
in der Mode” zu wecken, sagt Schulz. Sie will mit ,guten
Ideen unterschiedlichste Menschen zusammenbringen®.
Und Coexist-Mitglied Lejla betont: ,Umweltgedanke und
Austausch, super!”

Integration ist keine EinbahnstraBle

Jwanita Khatib-Saleh, Vorsitzende und Koordinatorin des
Vereins Coexist, erganzt: ,Wir beteiligen uns an vielen
Aktionen, kooperieren mit ortlichen Vereinen und Initi-
ativen.” Die 41-Jahrige griindete 2017 die ,Plattform fur
verschiedene Lebensrealitdten” in Stuttgart mit dem Ziel:
Menschen unterschiedlicher Herkunft und Hintergriinde
sollen sich und ihre Ideen gesellschaftlich einbringen kon-
nen, eigene Ressourcen entdecken und netzwerken. ,Nicht
nur Zuschauer sein! Statt Ubereinander sollen Menschen
miteinander reden, sich aktiv beteiligen, damit sich keine
Parallelgesellschaften bilden.”
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Auch im Remstal, wo sie lebt, engagiert
sich Jwanita Khatib-Saleh in Sachen
Vielfalt und Integration, zudem im Inte-
grationsbeirat Baden-Wirttemberg. In-
tegration sei keine Einbahnstralle, so
die zertifizierte Empowerment Trainerin,
Krankenhausseelsorgerin und hauptberuf-
liche Regionalkoordinatorin. ,Den kultu-
rellen Reichtum des jeweils anderen
wertschatzen, er bereichert. Nur wenn
alle die Perspektive der eigenen Lebens-
realitdt gewaltfrei einbringen, man sich
gegenseitig versteht, kdnnen wir die Ge-
sellschaft gemeinsam voranbringen.”

So 6ffnete sich Coexist, das zunachst fur
Musliminnen und Muslime gedacht war,
schnell fiir Menschen aller Nationen. Nun
hat der Verein 15 Mitarbeitende von 19
bis 30 Jahren, darunter drei Ménner: Mo-
hamed Saleh, Naeem Ahmed Sheikh und
Devran Dogan. Letzterer gibt etwa an
Berufsschulen Empowerment-Kurse fiir Jungs. Da geht es
unter anderem um Gefiihle und Empathie. Fatima Radi und
Jasmin Saleh schaffen wiederum fiir Madchen und Frauen
sichere Rdume, in denen sie ,lber alles sprechen” kénnen.
,Das reicht von Workshops wie ,Mein Zyklus, meine Kraft
bis zu berufsorientierten Themen®, beschreiben sie. Ange-
boten wiirden auch gemischte Kurse.

Kampagnen und offentliche Gesprachsrunden

Jwanita Khatib-Saleh erlautert die vier Saulen von Co-
exist. Neben dem Empowerment von Jugendlichen durch
Jugend-Talks und Wissensspiele wie ,Zum Verwechseln
dhnlich’, baut der Verein auf Kampagnen gegen Vorurteile
und Diskriminierung wie ,Vielfalt bereichert” und offentli-
che Gesprachsrunden wie ,Baut Briicken, keine Mauern”,
Auch an groBeren Veranstaltungen nehmen sie teil wie
,0711-Menschenrechte”, ,Festival der Kulturen” und mehr.
Und der Kleidertausch? ,Ein voller Erfolg!’, so Lejla und Jwa-
nita. ,Der Begegnungsraum hat seinem Namen alle Ehre
gemacht. pa

)») Kontakt
Jwanita Khatib-Saleh
Vorsitzende und Koordinatorin
Coexist e.V. Stuttgart
jwanitacoexistev@t-online.de
www.coexistev.de



VOM NUTZEN DER VIELFALT

Migrantenorganisationen in PARITATISCHEN Regionalverbiinden

STUTTGART Rund ein Drittel der Bevolkerung in Baden-Wiirttemberg hat eine Zuwanderungsgeschichte. In diesem
Rahmen entstanden und entstehen Organisationen und Vereine, deren Ziel es ist, die Interessen der Griinder zu
bewahren und weiterzutragen. Die Migrantenorganisationen des PARITATISCHEN Regionalverbunds Stuttgart plus
Region befassen sich vielfach mit dem Thema, wie in unserer Gesellschaft verschiedene Kulturen zusammengefiihrt
werden kdnnen. So entsteht eine Vielfalt des konstruktiven Nebeneinanders und eine bereichernde Interaktion.

\

or allem die Ambiguitatstoleranz (d.h. die
Fahigkeit, Andersartigkeit als Gewinn wahr-
zunehmen) und der Wille, die Vielfalt als

Chance bei der Entwicklung einer Teilhabegesellschaft zu
begreifen, sind wesentlich.

Einbindung in den Regionalverbund

Der Regionalverbund Stuttgart plus Region umfasst tber
200 verschiedene Mitgliedsorganisationen und ist damit der
mitgliederstarkste in Baden-Wiirttemberg. Ein Schwerpunkt
der Regionalisierung ist es, die Verbandsinteressen und
Anliegen vor Ort sichtbar und nutzbar zu machen. Je zwei
hauptamtliche Regionalleitungen und Regionalverbunds-
sprechende, sowie 21 Vorstand*innen in den funf Kreisver-
béanden der Region tragen dazu bei, an den Bedarfen der
Mitglieder orientierte Veranstaltungen zu organisieren und
Interessenvertretungen in den ortlichen Gremien zu leisten.

Der Nutzen der Vielfalt

Die Offentlichkeitsarbeit vor Ort ist ein Schwerpunkt, um
die Politik, Verwaltung und Gesellschaft fiir die Ziele des
PARITATISCHEN und seiner Mitglieder zu gewinnen. Die
Beteiligten aus dem Regionalverbund haben so die Még-
lichkeit, ihre Interessen einzubringen. Durch die Vielfalt
der Mitgliedsorganisationen wird der PARITATISCHE als ein
breit aufgestellter und kompetenter Ansprechpartner vor
Ort wahrgenommen. Gleichzeitig erhalten Politik, Offent-
lichkeit und Verwaltung wichtiges Expert*innenwissen, um
kompetent Entscheidungen treffen zu kénnen.

A

Im Sozial-Politischen Frauen Forum im Juni 2021 tauschten
sich Mitgliedsorganisationen aus verschiedenen Fachberei-
chen mit Gleichstellungsbeauftragten und Vertreterinnen
des Landtages aus. Hierbei standen die Themen Gender,
Gewalt und Gesundheit im Fokus. Vertreterinnen aus Mi-
grantenorganisationen waren Mitveranstalterinnen und
brachten das Thema Frauen und Migration ein.

© Ssozial-Politisches Frauen Forum
https://www.youtube.com/
watch?v=QgG5UQ-RFtQ

Das regionale Netzwerk bietet nicht nur die Méglichkeit,
die eigene Organisation bekannter zu machen, sondern
durch Kontakt zu Mitgliedsorganisationen vollig neue Zu-
gdnge zu Bereichen aulerhalb des Migrationskontexts zu
erhalten oder durch Kontakt zu dhnlichen Organisationen
den eigenen Standpunkt auf eine breitere Basis zu stellen.
Durch die Beteiligung in den Gremien vor Ort kdnnen Ak-
zente gesetzt werden. Das bietet allen Akteur*innen die
Maoglichkeit, den Horizont zu erweitern und bedarf- und
zielgruppenorientiert zu agieren. [

)») Kontakt
Katharina Mittler, Co-Leitung
Der PARITATISCHE Regionalverbund
Stuttgart plus Region
mittler@paritaet-bw.de, www.paritaet-bw.de
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GEMEINWOHL UND
NACHHALTIGKEIT IM BLICK

Mitgliederversammlung des PARITATISCHEN Baden-Wiirttemberg digital

STUTTGART Wegen der immer noch angespannten Coronalage musste auch der PARITATISCHE 2021 neue
Wege suchen. 2020 war die Mitgliederversammlung vorsichtshalber noch abgesagt worden, 2021 wurde
sie nun digital durchgefiihrt - und dies sogar doppelt. Ende Juni fanden auf diesem Weg die ,nachgeholte”
Mitgliederversammlung 2020 und die vorgezogene Mitgliederversammlung 2021 am selben Tag digital statt.
Moglich machte dies der Gesetzgeber, der allen Vereinen eine digitale Versammlung ausnahmsweise erlaubte,
auch wenn diese nicht ausdriicklich in der Satzung vorgesehen sei. Gemeinsam entschieden der Aufsichts-
rat und die Vorstandsvorsitzende daher die Gesundheit der Mitglieder vorne anzustellen und verlegten die
Mitgliederversammlung in einen digitalen Versammlungsraum.
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Eine Premiere auf vielen Ebenen

Schnell war klar, dass eine Mitgliederversammlung andere
Anforderungen erfiillen muss als ein reines Zoom-Meeting
(mehr dazu im Interview mit Philip Bayer und Cenk Yasar
auf Seite 30). Die technische Vorbereitung im Hintergrund
erforderte dann ein ganz neues Denken und eine neue
Herangehensweise. Und es eroffnete neue Moglichkeiten.
Die Vorstandsvorsitzende Ursel Wolfgramm nutzte diese
und prdsentierte den Jahresbericht in Form einer Video-
montage und lieB auf diesem Wege alle Teilnehmenden der
Mitgliederversammlung an den wichtigsten Ereignissen der
vergangenen anderthalb Jahre teilhaben.

Riickblick digital

,Erst wenn man sich einmal hinsetzt und in einem Ruckblick
zusammenfasst, was geleistet wurde, wird einem klar, wie
viel geleistet wurde. Und das alles wahrend die Corona-Kri-
senbewadltigung immer noch andauert. Klar: Corona hat das
Leben von uns allen verdndert und nichts kam in diesem
Jahr dann so, wie es geplant war. Doch manche Prozesse
mussten trotz allem begleitet werden. Der Umstellungspro-
zess im Zuge des BTHG ist so etwas, das auch ohne Corona
schon ein Mammutprozess ist”, erlauterte Vorstandsvor-
sitzende Ursel Wolfgramm. In ihrem Bericht ging sie auf
die vielen Bausteine ein, die den PARITATISCHEN bewegt
haben. Die Mitgliederbefragung Anfang des Jahres 2020
setzte weitere wichtige Impulse fiir die inhaltliche Ausrich-
tung. Dem Wunsch der Mitglieder nach mehr Vernetzung
untereinander wurde mit der Bildung von Netzwerken auf
der Homepage Rechnung getragen.

Nachhaltigkeit im Blick

Ein weiteres Ergebnis der Befragung war die Fokussierung
auf das Thema Nachhaltigkeit. Diesem grof3en Feld wur-
de in mehreren Schritten begegnet — denn Nachhaltigkeit
bedeutet nicht nur Umwelt. Dies wurde in der PARITATin-
form-Ausgabe im Dezember 2020 aufgegriffen und auch
im Blindnis mit dem BUND Baden-Wiirttemberg sowie der
Mitgliederversammlung deutlich. Gastredner war in diesem
Jahr der Begriinder der Gemeinwohlokonomie Christian
Felber. Dieser sensibilisierte die Teilnehmenden in seinem
Vortrag fir die Gemeinwohldkonomie und welche Beitrage
jede*r Einzelne dafiir leisten kann.

Ein Dank an alle

LIch mdchte mit einem Danke beginnen!’, so leitete der
Aufsichtsratsvorsitzende Bruno Pfeifle in die Mitgliederver-
sammlung ein. Einen Dank an alle Mitarbeiter*innen des
PARITATISCHEN und in den Mitgliedsorganisationen. Dort,

wo kein Abstand und

kein Homeoffice ge-

leistet werden kann,

sondern der Dienst

am und mit dem Menschen im Mittelpunkt steht, habe die
Pandemie besonders hart zugeschlagen. Ebenso erinnerte er
an die bis dato rund 90.000 Menschen in Deutschland, die ihr
Leben durch die Krankheit verloren haben.

Das Formale wurde auch digital eingehalten. Die Wirt-
schaftsprifer blickten auf zwei wirtschaftlich erfolgreiche
Jahre zurtick, die beide mit einem Plus abgeschlossen wer-
den konnten. So ist der PARITATISCHE auch fiir schwierigere
Jahre geristet. Konsequenterweise wurde dem Aufsichtsrat
von den Mitgliedern die Entlastung erteilt.

Antrage und Beschlussfassungen

Die digitale Versammlung fasste auch Beschlisse. Ein wie-
derkehrender Antrag war die Vergiitungsordnung fir die
Aufsichtsratsmitglieder. Diese muss mit jeder neuen Wahl-
periode beschlossen werden, was die Mitglieder auch taten.

Der zweite Beschluss umfasste die neu entstandene Re-
gionale Verbandsarbeit. Basierend auf dem Beschluss der
Mitgliederversammlung 2018 sollte 2021 nach den ersten
Jahren des Bestehens eine Evaluation und gegebenenfalls
Nachjustierung erfolgen. Nachdem aber die Bildung der
Regionalverbiinde an sich sowie die Besetzung der Stellen
der Regionalleitungen langer dauerten als geplant und auch
Corona ein, normales” Arbeiten behinderte, wurde die Evalu-
ation um zwei Jahre vertagt. Ein Fazit erfolgt somit erst 2023.

Gert Thomas Diirr im Ruhestand

Fast auf den Tag genau 20 Jahre
nach seinem Einstieg beim PARI-
TATISCHEN als Verwaltungsleiter
verabschiedete sich Gert Thomas
Dirr in den Ruhestand. Im Rahmen
der Mitgliederversammlung wiir-
digte Ursel Wolfgramm sein Wirken
im und fiir den PARITATISCHEN. Mit
groBBem Fachwissen, Ruhe, Beharrlichkeit und als Netzwer-
ker und Organisator im Hintergrund habe man sich immer
auf ihn verlassen konnen. Im Namen aller Mitarbeiter*innen
Uberreichte sie ihm sein Geschenk, einen Gutschein fiir eine
Hangematte, die in seinem Garten einen Platz finden wird
und zum Erholen und Krafttanken einladt. L]
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Der Antrag der diesjahrigen Mitgliederversammlung wur-
de nur andiskutiert und nicht zur Abstimmung gestellt.
Prasentiert wurde der Entwurf flr eine neue, ,gerechtere”
Beitragsordnung. Auch dies war Auftrag einer vorangegan-
genen Mitgliederversammlung gewesen.,Wir wollen diesen
Entwurf nun gemeinsam mit den Mitgliedern diskutieren
und vor allem zuerst einmal durchrechnen”, erlduterte Bruno
Pfeifle. Die Mitgliederversammlung 2022 solle dann abschlie-
Bend liber die neue Beitragsordnung befinden.

Die Mitgliederversammlung 2022 wird, und das steht jetzt
schon fest, am 30. September 2022 stattfinden, dem letzten
Arbeitstag der Vorstandsvorsitzenden Ursel Wolfgramm, be-
vor sie in den Ruhestand eintritt.,,Und das natirlich wieder
in Prasenz’, versprach Bruno Pfeifle zum Abschluss. n

)») Kontakt
Christian Gaus, Referent der Vorstandsvorsitzenden
Der PARITATISCHE Baden-Wiirttemberg
gaus@paritaet-bw.de, www.paritaet-bw.de

WIE ORGANISIERT MAN EINE DIGITALE MITGLIEDERVERSAMMLUNG?

Eine digitale Mitgliederversammlung zu organisieren, erforderte ganz neue Strukturen und Prozesse. Alles
musste neu durchdacht und angelegt werden. Im Zentrum standen dabei Philip Bayer und Cenk Yasar.

Als ihr zum ersten Mal gehért habt, dass die Mitgliederver-
sammlung digital stattfindet, was war eure spontane Reaktion?
Uns war klar: Corona ist kein kurzzeitiges Phdnomen, sondern
begleitet uns. Und innerhalb der Corona-Lockdowns haben
wir bereits positive Aspekte digitaler Veranstaltungen kennen-
lernen diirfen. Digitale Veranstaltungen sind in der Arbeits-
welt von Morgen nicht nur aus Griinden des Umweltschutzes
nicht mehr wegzudenken. So hatten wir damit gerechnet,
dass auch die Mitgliederversammlung digital stattfinden wird.
Zumal allein der Platzbedarf einer Messehalle bedurft hatte,
wenn man an die einzuhaltenden Abstande denkt.

Wie sah der erste Schritt aus?

Digitale Veranstaltungen haben fiir uns einen hohen Stel-
lenwert. Deshalb wollten wir die Organisation keinem
Dienstleister iberlassen, sondern es selbst machen. Zuerst
bedurfte es der technischen Infrastruktur: Unter anderem
beschafften wir einen grof3eren Greenscreen, drei Mikro-
phone, vier Stative, sieben Softlichtboxen sowie einen
Atem Mini Mischer, um die einzelnen Kameras zu einem
Gesamtbild zusammenzufiigen. Wir haben mit OpenSlides
eine bewahrte Konferenzsoftware gefunden.

Konferenzsoftware gefunden - also alle Probleme gel6st?

Eigentlich schon. Sofern man sich einen Fullservice leisten
kann oder will. Wir wollten dies nicht und wollten zumin-
dest einmal versuchen, uns des Themas anzunehmen, um
die Technik spater Kolleg*innen aus anderen Bereichen
anbieten zu kénnen. Als etwas ungeschickt erwies sich
hier, dass wir nicht unmittelbar auf die Konferenzsoftware
zugreifen konnten, da auch die Buchung der Vorbereitungs-
zeit mit Kosten verbunden war. Deshalb hatten wir nur rund
finf Wochen Zeit. Der Umgang mit der Software an sich
war intuitiv und somit schnell allen Beteiligten klar. Etwas
mehr Umstande bereitete die Konfiguration des Streams,
also das Zusammenspiel zwischen Konferenzsoftware,
Streamingsoftware und Streaminghardware. Etwa um die
Gebardensprachdolmetscherinnen auf eine flr uns akzep-
table GréBe ,Bild-in-Bild“ anzuzeigen. Mit unserer Software
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war das nicht moglich. Zum Gliick fanden wir die Losung
mit der Streaming Software OBS. Um auf Nummer sicher zu
gehen, hatten wir auf der Zielgeraden professionelle Unter-
stiitzung durch einen externen Fachmann. Dieser hat mit
uns den Feinschliff an den technischen Aufbauten vorge-
nommen, behielt am Tag der Veranstaltung den Uberblick
und strahlte vor allem die Ruhe und Gelassenheit aus, an
welcher es uns ,Ersties” noch etwas mangelte.

Wie sah der Tag der Mitgliederversammlung aus?

Es hat sich bewahrt, dass wir in den Tagen zuvor den Ver-
anstaltungsablauf anhand unseres Drehbuchs durchspielen
konnten. Nachdem die Kameras ausgerichtet und die Mikro-
phone eingepegelt waren, ging es auch schon los. Gerade zu
Beginn des Events war eine produktive Anspannung im Raum
wahrnehmbar. Diese legte sich und es war schén zu sehen,
wie der,Wald an Stativen®, der von unserem zum Streaming-
Studio umfunktionierten grof3en Sitzungssaal Besitz ergrif-
fen hatte, sich mit Leben fillte. Nattrlich gab es hier und
da kleinere technische Pannen. Doch im Groen und Ganzen
wurden alle Akteure immer sicherer und wuchsen dezent ein
wenig Uber sich hinaus, wenn man das so sagen darf.

Euer Fazit und euer Tipp fiir alle, die sich nun auch digital
organisieren wollen?

Eine digitale Mitgliederversammlung kann die personlichen
Kontakte und Begegnungen einer klassischen Versamm-
lung nicht ersetzen. Sie ist viel mehr als Alternative fiir
Phasen zu sehen, in denen wir uns nicht von Angesicht zu
Angesicht sehen konnen. Hybride Formate waren da sicher
wiinschenswert, sind aber aktuell technisch, personell und
finanziell aufwandig. Eine digitale Versammlung ist eine He-
rausforderung, ein kleines Abenteuer. Dennoch mdchten
wir die Leser*innen ermutigen. Wir haben gute Erfahrun-
gen gemacht. Das A und O ist ein ausgefeiltes Drehbuch.
Ohne das ist man am Veranstaltungstag verloren. (]

) Kontakt
bayer@paritaet-bw.de, yasar@paritaet-bw.de
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Der neue Meetingpoint des PARITATISCHEN fiir Digitalisierung und IT

STUTTGART Nachdem in der letzten Ausgabe der
PARITATinform (Juni 2021) mit der Plattform ,,Netzwerk
Personal” der Startschuss fiir das digitale Netzwerkkon-
zept des PARITATISCHEN Baden-Wiirttemberg fiel, widmet
sich diese Ausgabe dem zweiten Netzwerk - dem , Netz-
werk DigIT“ Ebenfalls im Mai aus der Taufe gehoben,
geht es hier schwerpunktmifBig um das gro3e Thema
Digitalisierung.

Wie kann die digitale Zusammenarbeit sowohl intern als
auch extern gelingen? Was gilt es in Bezug auf den Daten-
schutz zu beachten? Welche niitzlichen Tools gibt es? Und
inwiefern wirkt sich die Digitalisierung auf die bestehenden
Prozesse im Wesentlichen aus? Anhand dieser und weiterer
Uberlegungen, zeigte sich bereits bei der Kick-Off Veran-
staltung am 18. Mai 2021 mit fast 40 Teilnehmenden aus
den unterschiedlichsten Bereichen die Bandbreite an Frage-
stellungen, welche die Digitalisierung mit sich bringt. Spa-
testens die Corona- Pandemie machte deutlich, wie wichtig
es ist, digital gut aufgestellt zu sein bzw. daran zu arbeiten.

Ebenfalls sichtbar wurde aber auch, welche ersten Erfolge
die Mitgliedsorganisationen in den technischen Gewassern
schon zu verzeichnen hatten — so wurde beispielsweise ein
monatlicher Podcast ins Leben gerufen, Online-Formate
erfolgreich durchgefiihrt sowie erste digitale Tools zum
Einsatz gebracht.

Darum geht es im Netzwerk DigIT

Das Netzwerk DigIT méchte die Mitgliedsorganisationen
des PARITATISCHEN auf diesem Weg weiter tatkraftig be-
gleiten. Hierfir findet sich auf dem Meetingpoint ein gu-
ter Mix an Online-Angeboten: Neuigkeiten sowie Tipps und
Tricks aus der digitalen Welt wirken unterstitzend, um in
dieser auf dem Laufenden zu bleiben, aber auch um mit
Neuem in Beriihrung zu kommen. RegelméRBige, themen-
basierte Calls verhelfen den Mitgliedsorganisationen sich
jeweils zu ihren Digi-Themen auszutauschen, gemeinsam
daran zu arbeiten und voneinander zu profitieren. Externes,
ergdnzendes Know-how kann mithilfe der umfassenden
Qualifizierungsangebote der Paritatischen Akademie Sud
erworben und sicher in der Praxis umgesetzt werden.

Wunsch nach Vernetzung

Zusammenfassend lasst sich sagen: Ziel ist es, dem Wunsch
der Mitgliedsorganisationen nach Vernetzung und Zu-
sammenarbeit Rechnung zu tragen. Im Netzwerk DigIT
ist dies insbesondere in Bezug auf die Themen Digitali-
sierung & IT der Fall, um so gemeinsam den jetzigen und
zukinftigen Herausforderungen gestdrkt begegnen zu
koénnen. Aber auch, um hier gemeinsam Erfolge zu feiern.
Alle Mitgliedsorganisationen des PARITATISCHEN Baden-
Wiirttemberg sind daher herzlich eingeladen, mitzuwirken
und die beiden Netzwerke mit ihren wertvollen Impulsen
zu gestalten. [

)») Kontakt
Philip Bayer, Stabsstelle EDV-Koordination
und Digitale Kommunikation
Der PARITATISCHE Baden-Wiirttemberg
bayer@paritaet-bw.de, www.paritaet-bw.de
Anke Kopp, Community Management
Paritatische Akademie Sud, netzwerk-digit@paritaet-bw.de

www.paritaet-bw.de/netzwerke/netzwerk-digit
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UTE BILDUNG

IN (POST-)PANDEMISCHEN ZEITEN

Grundbediirfnis nach Sicherheit befriedigen und die Digitalisierung vorantreiben

STUTTGART Im deutschen Bildungssystem krankt es nicht erst seit Corona. Im Jahr 2018 konnten rund 21 Prozent
der 15-Jdhrigen im deutschen Schulsystem nicht sinnentnehmend lesen’. Fast 200.000 Kinder (also mehr als 25 Pro-
zent) erreichten im Jahre 2019 am Ende ihrer Grundschulzeit im Bereich der mathematisch-naturwissenschaftlichen
Kompetenzen ein so niedriges Kompetenzniveau, dass sie wahrscheinlich nach dem Wechsel in die weiterfiihrenden
Schulen in beiden Schwerpunkten nicht anschlussfihig sind?. Nach Abschluss der Sekundarstufe 1 landet annahernd
die Hilfte der Absolvent*innen mit Migrationsgeschichte im sogenannten Ubergangssystem und findet (vorerst)
keinen Ausbildungsplatz:. Eine Studie der Goethe Universitat Frankfurt kommt zu dem Ergebnis, dass durch den
Lockdown im Friihjahr 2020 bei den Schiiler*innen enorme Leistungsdefizite entstanden sind. Der zweite Lock-
down im Herbst 2020 hatte laut der Studie keine so gro3en Effekte auf die schulischen Kompetenzen der jungen
Menschen. Gerade junge Menschen aus Haushalten mit geringem sozio-okonomischem Status litten verstarkt
unter den SchulschlieBungen®. Die Chancengerechtigkeit in Deutschland hat sich seit der Pandemie weiter ver-
schlechtert. Nun stellt sich die Frage: Was braucht es in der Bildung bzw. was braucht die Bildung in nachster Zeit?

Der Prasenzbetrieb stellt fiir einen GroBteil der Kinder
in Kita und Schulen die effektivste Art zu lernen dar. Ge-
lingende und erfolgreiche Lernprozesse kdnnen von
Schiler*innen nur erwartet werden, wenn zuallererst de-
ren Grundbediirfnis nach Sicherheit gestillt wird. Solange
Kinder noch nicht geimpft werden (kénnen), muss deren
Gesundheit anders geschiitzt werden. Da die Gefahren
durch die Delta Variante noch nicht abgeschatzt werden
konnen, sollte die Mundschutzpflicht in den Gebduden bei-
behalten werden. Weiterhin sprechen sich einige Experten
fur eine Nutzung von Luftfilteranlagen aus, als Ergdnzung
zum obligatorischen Liiften. Hier besteht in Deutschland
und Baden-Wirttemberg noch massiver Ausbaubedarf.
Bund und Lander sollten diesen an Schulen und Kinderta-
geseinrichtungen schnellstmoglich und vor allem unbiro-
kratisch vorantreiben.

Digitalisierung vorantreiben

Die Digitalisierung hat durch die Pandemie zwar einen klei-
nen Schub erhalten, trotzdem ist in diesem Bereich noch
grof3es Entwicklungspotenzial vorhanden. Ein Grof3teil der
Schulen hat sein digitales Equipment dank der Forderun-
gen ausbauen konnen. Die digitale Infrastruktur ist jedoch
an vielen Schulstandorten (im landlichen Raum) noch nicht
ausreichend. Sie muss massiv ausgebaut werden, damit die
Schulen auf leistungsfahige Netzwerke zugreifen kénnen. Um
diese Netzwerke zu betreuen, werden IT-Fachkrafte an den
Schulen gebraucht. Diese Aufgaben kénnen nicht weiterhin
Lehrer mit ohnehin schon vollem Stundendeputat nebenher
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begleiten. Weiterhin miissen Angebote der Aus- und Fortbil-
dung im Bereich der digitalen Kompetenzen fiir die padago-
gischen Fachkrafte in Schulen und Kindertageseinrichtungen
konzipiert und durchgefiihrt werden. Gerade im Bereich der
Didaktik mit digitalen Medien ist dies sehr wichtig. Bisher wa-
ren die Kompetenzen in diesem Bereich maf3geblich von den
personlichen Interessen der Fachkraft beeinflusst.

Lernriickstande aufholen

Auf Bundesebene wurde das ,Aufholpaket”s auch bekannt
unter dem Namen ,Aufholen nach Corona” beschlossen.
In Baden-Wirttemberg sollen die Lernriickstande durch
die Forderprogramme ,Bridge the Gap”s, ,Lernbriicken””
und ,Lernen mit Rickenwind“® aufgeholt werden. Alle drei
Programme sind sinnvoll und begriBenswert. Jedoch soll-
te sich das Aufholen der Lernriickstande nicht nur auf die
Sommerferien und die nachsten zwei Jahre beschranken.
Die Nachwirkungen der Pandemie werden unsere Lehren-
den und Lernenden noch lange beschéftigen und mussen
bestmaoglich abgeschwacht werden.

Gerade Grundschiiler*innen haben einen hohen Nachhol-
bedarf. Zum Beispiel haben Kinder, die nach den Sommer-
ferien in die dritte Klasse kommen, fast zwei Jahre keinen
richtigen Prasenzunterricht gehabt. Gerade in diesem Alter
sind die Lernergebnisse jedoch in Prasenz am besten. Hier
missen zusdtzliche Angebote (zum Beispiel in Form einer
tempordren Anpassung der Stundentafeln) in den Hauptfa-
chern Deutsch und Mathematik angeboten werden. Auch
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die Kinder und Jugendlichen, die im Schuljahr 2022/2023
in die Sekundarstufe | oder in Abschlussklassen kommen
und junge Menschen aus Haushalten mit geringem sozio-
o0konomischen Status, missen bei zusatzlichen Angeboten
prioritar beriicksichtigt werden, damit Lernrlickstdnde auf-
geholt werden kdnnen.

Sozial-emotionalen Bereich nicht vergessen

Durch den Lockdown wurden Kinder und Jugendliche nicht
nur in ihrer kognitiven Entwicklung ausgebremst, auch der
sozial-emotionale Bereich der jungen Menschen hat massiv
unter den Kontaktbeschréankungen gelitten. Viele fihlten
sich einsam, ihre Freundschaften und ihr Wohlbefinden
haben sich verschlechtert. Ebenso hat bei Kindern und
Jugendlichen, die zuhause wenig Rickhalt erfahren, das
Risiko, Angste, psychische Auffilligkeiten sowie depressive
Symptome zu entwickeln, zugenommen?®. Da ein gesunder
Geist essenziell furr erfolgreiche Lernprozesse ist, miissen
Kindern und Jugendlichen in den nachsten Jahren verstarkt
Angebote offeriert werden, die auf den sozialen und emo-
tionalen Bereich abzielen.

Bei der Angebotsentwicklung sollten den jungen Men-
schen auf jeden Fall Beteiligungsmdglichkeiten gegeben
werden. Zum einen, weil die Interessen der jungen Men-
schen in der Pandemie bisher wenig beriicksichtigt wurden.
Zum anderen, weil die jungen Menschen Experten ihrer Le-
benswelt sind und sehr gut wissen, welche Angebote ihren
Bedarf decken kdnnen. m

»
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Kontakt

Torsten Rothfuss, Referent Bildung

Bereich Jugend und Bildung

Der PARITATISCHE Baden-Wiirttemberg
rothfuss@paritaet-bw.de, www.paritaet-bw.de
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BUNDESTAGSWAHL

PARITATISCHER macht sich fiir soziale Themen stark

Der PARITATISCHE Baden-Wiirttemberg diskutierte in vier Wahlveranstaltungen zur Bundestagswahl 2021 unter dem
Motto #WeilAlleZahlen zu den Themen sozial-6kologische Wende, Inklusion, Arbeit und Pflege mit Kandidierenden
der demokratischen Parteien im Bundestag. Sie fanden analog und digital in Kooperation mit Regionalverbiinden,
Partnern oder Mitgliedern statt. Im Fokus standen die sozialpolitischen Aussagen der Wahlprogramme sowie die
Paritdtischen Vorschldge fiir eine Sozialpolitik, die alle mitnimmt und niemanden zuriicklasst.

Virtueller Wahlsalon gemeinsam mit dem BUND

Beim virtuellen Wahlsalon gemeinsam mit dem BUND unter
dem Titel ,Sozial-6kologische Wende” ging es um zentrale
Fragen wie: Wie kann das Klima geschitzt und allen Men-
schen ein umweltfreundliches Leben ermdglicht werden?
Und wie kann eine sozial-6kologische Wende gelingen?
Darliber sprachen die Landesvorsitzenden Sylvia Pilarsky-
Grosch (BUND) und Ursel Wolfgramm (PARITATISCHER) mit
den Spitzenkandidatinnen Franziska Brantner (Griine) und
Saskia Esken (SPD). Neben der Klimakrise standen die The-
men Flachenverbrauch, Mobilitdtswende und ein nachhal-
tiges Erndhrungssystem im Fokus.

e Zum Mitschnitt https://paritaet-bw.de/
geh-waehlen-weil-alle-zaehlen

Ulmer Sommergesprach ,Spaltung durch Inklusion?”

Zum politischen Sommergesprach ,Spaltung durch Inklu-
sion?” auf dem Ulmer Marktplatz luden der PARITATISCHE
Landes- und Kreisverband Ulm/Alb Donau, der RehaVerein
fur soziale Psychiatrie Ulm und die Lebenshilfe Donau-lller
ein. Inklusion gehoért zu den wichtigsten gesamtgesell-
schaftlichen Aufgaben und stellt eine Herausforderung fur
uns alle dar. Politische Vertretungen und Kandidierende
zur Bundestagswahl von CDU, FDP, Griine, Linke und SPD
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positionierten sich zu einer inklusiven Gesellschaft. Dabei
spielten personliche Erfahrungen in die Diskussion mit
hinein. Alle waren Befilirworter*innen von Inklusion und
einer toleranteren Gesellschaft. Kindergarten und Schule
seien der Grundstein fiir eine gelungene Inklusion.,Anders
sein” musse selbstverstandlich sein, damit Menschen mit
Behinderung oder psychischer Erkrankung mehr Chancen
auf dem Arbeits- und Wohnungsmarkt haben. Rund 80
Teilnehmende folgten der spannenden und stellenweise
durchaus kontrovers gefiihrten Diskussion. Geférdert von
Aktion Mensch und Aktion 100.000.

Ok
e Zum Bericht https://paritaet-bw.de/ E—"'
]

geh-waehlen-weil-alle-zaehlen [=]

Wabhlsalon ,Die Stunde der Arbeit”

Der zweite digitale PARITATISCHE Wahlsalon stand un-
ter dem Titel ,Die Stunde der Arbeit”: Die versierten
Arbeitsmarktpolitiker*innen Pascal Kober MdB (FDP), Beate
Muller-Gemmeke MdB (Grline), Dr. Martin Rosemann MdB
(SPD), Jessica Tatti MdB (Linke) und Monica Wiullner (CDU)
stellten sich den Fragen zu einer zukunftsfahigen Arbeits-
marktpolitik, die Ausbildung und Arbeit fir alle zum Ziel
hat. In diesem Zusammenhang ging es um junge Men-
schen ohne Ausbildungsperspektive, langzeitarbeitslose
Menschen ohne Teilhabechancen und Fachkraftemangel.
Gleichzeitig wurde thematisiert, wie die Situation vieler
sozialer Beschéftigungs- und Qualifizierungsunternehmen
verbessert werden kann, die nicht erst seit der Corona-Pan-
demie ums Uberleben kdmpfen miissen.

e Zum Mitschnitt https://paritaet-bw.de/
geh-waehlen-weil-alle-zaehlen

Polit-Talk ,Die Stunde der Pflege”

Der Polit-Talk ,Die Stunde der Pflege” live im Wohnstift in
Karlsruhe stand ganz im Zeichen der grof3en Herausforde-
rungen fir die pflegerische Versorgung in Deutschland.


https://paritaet-bw.de/geh-waehlen-weil-alle-zaehlen
https://paritaet-bw.de/geh-waehlen-weil-alle-zaehlen
https://paritaet-bw.de/geh-waehlen-weil-alle-zaehlen

Hier traf Politik auf Praxis. Die Kandidierenden aus dem
Wahlkreis Karlsruhe Ingo Wellenreuther MdB (CDU), Michael
Theurer MdB (FDP), Zoe Mayer (Griine) und Parsa Marvi
(SPD) — Michel Brandt MdB (Linke) musste leider krank-
heitsbedingt absagen - stellten sich den Fragen und For-
derungen von Ursel Wolfgramm, Vorstandsvorsitzende des
PARITATISCHEN Baden-Wiirttemberg, Roland Biihler, Leiter
der Abteilung Sozialrecht und Sozialpolitik beim Sozialver-
band VdK Baden-Wirttemberg und Expert*innen aus PARI-
TATISCHEN Pflegeeinrichtungen. Es ging um Themen wie
Pflege macht arm! Wer zahlt die Pflege? Wer pflegt morgen?
Was braucht die Pflege im Hinblick auf Pflegeversicherung,
Pflegereform 2021, Blrokratieabbau und Finanzierung der
stationaren Pflege?

N . B
o Zum Mitschnitt https://parltaet—bw.de/ %

geh-waehlen-weil-alle-zaehlen

)») Kontakt
Hina Marquart, Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Der PARITATISCHE Baden-Wiirttemberg
marquart@paritaet-bw.de, www.paritaet-bw.de
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Nachwahlen, Folgen der Pandemie und Strategie 2025

STUTTGART Rund zwei Wochen vor der digitalen Mitglie-
derversammlung am 25. Juni 2021 kam der Aufsichtsrat
zusammen, um die letzten Weichen zu stellen. Zusammen
mit der Sitzung des Wirtschaftsausschusses des Aufsichts-
rats war der Tag bis zum Rand gefiillt mit Themen, die
zur Entscheidung anstanden.

Unter der Leitung von Timothy Apps, der fiir den verhinder-
ten Vorsitzenden Bruno Pfeifle einsprang und die Sitzungs-
leitung Ubernahm, kam der Aufsichtsrat hybrid zusammen.

Nachwahlen

Die Sitzung begann mit zwei Nachwahlen. Aufsichtsrat Giin-
ter Maier musste aus gesundheitlichen Griinden zuriicktreten
und hinterlie auf diese Art einen freien Platz im Aufsichtsrat
und Wirtschaftsausschuss. Fiir ihn riickte Jiirgen Dittrich in
den Aufsichtsrat nach. Der ehemalige Geschiftsfiihrer des
Tochterunternehmens Paritdtische Sozialdienste gGmbH
Stuttgart (Pasodi) stieg auch gleich in die Arbeit ein und
nahm an der Sitzung teil. Fiir den Wirtschaftsausschuss wur-
de aus der Mitte der Rat*innen Karin Schafer nachgewahilt.

Wirtschaftsplane

Wieder vollzadhlig widmete sich der Aufsichtsrat den for-
malen Dingen. Der Jahresabschluss wurde ausfiihrlich
mit den Wirtschaftspriifern beraten und am Ende einstim-
mig angenommen. Verbunden mit einem gro8en Dank
wurde anschlieBend Ursel Wolfgramm fiir ihre Arbeit als

Vorstandsvorsitzende entlastet. Trotz der widrigen Umstan-
de hatte sie den Verband mit einem positiven Abschluss
durch das Krisenjahr 2020 gefiihrt.

Da das Coronavirus aber noch alle Bereiche im Atem halt,
fiel der Ausblick auf die ndchsten Jahre etwas zurtickhalten-
der aus. Die Wirtschaftsplane fiir das Jahr 2021 und 2022,
die durch die Mitgliederversammlung zum Beschluss vor-
liegen, wurden diskutiert. Besonders der Blick auf 2022 ist
noch mit allerlei Ungenauigkeiten behaftet, sodass hier
sehr vorsichtig kalkuliert wurde.

Ausblick

Mit der Sitzung und der Mitgliederversammlung wurde
ein arbeitsintensives erstes Halbjahr abgeschlossen. Viele
Themen stehen aber direkt nach der Sommerpause an: die
zweifach verschobene Klausur zur Strategie ,Der PARITATI-
SCHE 2025“ und die Berufung der beiden neuen Vorstande
in der Nachfolge von Ursel Wolfgramm und Gert Thomas
Diirr. Zudem werden derzeit sowohl die Beitragsordnung
als auch die Satzung Uberarbeitet. Beides soll im Rahmen
der Mitgliederversammlung am 30. September 2022 be-
schlossen werden. m

) Kontakt
Christian Gaus, Referent der Vorstandsvorsitzenden
Der PARITATISCHE Baden-Wiirttemberg
gaus@paritaet-bw.de, www.paritaet-bw.de
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VEREINE FIT FUR DIE ZUKUNFT MACHEN

14 Vereinsbegleiter*innen fiir Begleitung und Vernetzung von Vereinen ausgebildet

Viele Vereinsvorstiande stehen in den letzten Jahren vor der Herausforderung, Nachwuchs zu gewinnen und die
Qualitét der Vereinsarbeit zu sichern - diese Situation hat sich in Corona-Zeiten eher noch zugespitzt. Mit der Qua-
lifizierung von Vereinsbegleiter*innen und dem Aufbau von Vereinsforen will der PARITATISCHE Unterstiitzung fiir
Vereine anbieten und sie fit fiir die Zukunft machen. Trotz coronabedingter Restriktionen konnte das Projekt mit
der Ausbildung von 14 Vereinsbegleiter*innen und ersten praktischen Schritten zur anvisierten Vernetzungsarbeit
in den Regionen Bodenseekreis und Rhein-Neckar im Juli 2021 erfolgreich abgeschlossen werden.

erworbenen Know-how und ggf. eigenem Er-
fahrungswissen aus der Vereinsarbeit initiieren
die Vereinsbegleiter*innen nach und nach in
einem zweiten Schritt lokale/regionale ,Ver-
einsforen”, in denen sich die Vereinsvorstan-
de vor Ort Uber aktuelle Themen, die in ihrer
ehrenamtlichen Tatigkeit aufkommen, aus-
tauschen und Zukunftsthemen gemeinsam
bearbeiten kdnnen.

Digitale Transformation der Qualifizie-
rung und Kommunikation

Die Corona-Pandemie hat in mehrfacher
Hinsicht zu gravierenden Einschnitten und
Umstellungen im Projekt, nicht aber zu ei-
nem Scheitern gefiihrt. Davon zum Gliick

nur teilweise tangiert war die Auftakt- und
Werbephase zur Gewinnung interessierter

Ubergabe der Teilnahme-Zertifikate an das Vereinsbegleitungs-Tandem, das kiinftig in Ladenburg (Rhein-
Neckar-Kreis) tatig werden wird. V.L.n.r.: Beate Glowinski, Stadtverwaltung Ladenburg, Ralf Baumgarth,
FreiwilligenAgentur Heidelberg, Mark Vélkel, Ortsausschuss fiir Leibestibungen (OAL). Foto: Oliver Uhrig.

Gestartet wurde das vom Bereich Biirgerschaftliches Engage-
ment, Selbsthilfe und Gesundheit konzipierte und mit Mitteln
des Landes geforderte Projekt Anfang 2020 in Kooperation
mit der Paritdtischen Akademie Sid. Zum Konzept gehort
die Qualifizierung von Menschen zu Vereinsbegleiter*innen
durch fachlichen Input zu verschiedenen Themen sowie
moderierte Reflektions- und Austauschtreffen. Mit dem

Teilnehmer*innen. Angesprochen wurden quer
Uiber die verschiedenen Vereinssparten hinweg
bereits in Vereinen ehrenamtlich Tatige, bei Kommunen und
in Engagementeinrichtungen mit dem Engagementbereich
betraute Mitarbeiter*innen und Personen im Ubergang in
die nachberufliche Phase. Wunsch war es, dass sich jeweils
zwei Personen (etwa an einem Ort) zu einem ,Tandem” zu-
sammenfinden. Gestartet werden konnte letztlich zur Jah-
reswende 2021 mit 18 Interessent*innen.

«

Anschlussperspektive durch den ,DSEE-Bildungsturbo”

Anknipfend an die Erfahrungen aus dem Pilotdurchgang
Vereinsbegleitung” hat die Paritdtische Akademie Stid
das Folgeprojekt ,Vereine fit fir die Zukunft machen:
Vereinsbegleitung - lokal, regional, digital” konzipiert.

Es verfolgt zwei Zielsetzungen: Einerseits die regionale
Ausweitung des Qualifizierungsangebots (u.a. auf weitere
Standorte in anderen Bundeslandern) und andererseits
die inhaltliche Erweiterung in der bisherigen Pilotregion
Rhein-Neckar-Raum.
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Zur Unterstitzung der bereits qualifizierten Vereinsbe-
gleitungen soll in zwei Projektvorhaben eine regionale
Expert*innen/Referent*innen-Onlinedatenbank aufgebaut
und die Entwicklung und Erprobung einer Basisqualifizie-
rung flr neue Vereinsvorstande vorangetrieben werden.
Die Deutsche Stiftung fiir Engagement und Ehrenamt
(DSEE) wird das Projekt im Rahmen ihres Programms
,Bildungsturbo” unterstiitzen. Weitere Infos unter:
www.akademiesued.org/vereinsbegleitung



Abgesehen von den Auftakt- und Abschluss-
veranstaltungen war es notwendig, alle
Veranstaltungen in digitale Veranstaltungs-
settings zu transformieren. Ein Hauptele-
ment des Projekts bestand in finf online,
fir alle gemeinsam stattfindenden Qualifi-
zierungsangeboten in der Regie der Parita-
tischen Akademie Siid zu den Themenfel-
dern: Entwicklung der Vereinslandschaft,
Vereinsrecht, Online-Moderation, Offent-
lichkeitsarbeit und Social Media, Ressour-
cenerschlieBung. Begleitet wurde der Kurs
an beiden Standorten durch fiinf von den lo-
kalen Projektkoordinator*innen. Karin Seng,
Martin Link und Ralf Baumgarth moderierten
Online-Austauschtreffen. Als besonders posi-
tiv bewerteten die Teilnehmenden das zusammengestell-
te Lernarrangement Uber die reflexive Verschrankung von
Engagement-Wissensthemen der Qualifizierungsmodule
und lokalen Austauschmdglichkeiten zu konkreten Anlie-
gen und Best-Practice-Erfahrungen.

Anerkennung durch Zertifikate

Zum Abschluss der Qualifizierungsreihe Gbergaben am
6. Juli 2021 Beate Ebeling und Ralf Baumgarth von der Frei-
willigenAgentur Heidelberg im Rahmen einer kleinen Feier
neun Projektteilnehmer*innen ein Zertifikat zur ,Qualifizie-
rung zum*zur Vereinsbegleiter*in” sowie ein kleines Prasent
und bedankten sich fiir die im Kurs und bei den Treffen
gezeigte Ausdauer und das zusatzliche freiwillige Enga-
gement. In einem dhnlichen Arrangement handigten am
9.Juli 2021 Karin Seng und Martin Link namens der PARITA-
TISCHEN Regionalgeschiftsstelle Bodensee-Oberschwaben
und der Paritdtischen Akademie Siid die Zertifikate an fiinf
Teilnehmer*innen im Bodenseekreis aus. Die Teilnehmen-
den haben bereits begonnen, das erworbene Know-how in
erste lokale Vernetzungstreffen einzubringen.

Vorlaufiges Resiimee und Ausblick

Das entwickelte und erprobte Konzept mit seinen beiden

Elementen Qualifizierung von Vereinsbegleiter*innen und

Aufbau lokaler Vereinsforen hat sich bewahrt.

= Es bedarf jedoch noch passender Anschliisse zur Weiter-
entwicklung und Verbreitung dieser weitgehend ehren-
amtlich getragenen Kiimmerer*innenarbeit fiir Vereine
und Initiativen.

= Die Vernetzung in der Vereinsarbeit gilt es nicht nur in
grof3stadtischen Milieus, sondern vor allem in landlichen
Strukturen und in Kooperation mit Kommunen voran-
zutreiben.

= Die Notwendigkeit der Verfligbarkeit einer digitalen
Infrastruktur zur Kommunikation und Kooperation der
Vereine ist evident geworden.

von Ann-Kathrin Réber (1.v |.) vom Landratsamt Bodenseekreis. Bild: Karin Seng.

= Der Einsatz digitaler Formate fiir Austausch und Vernet-
zung wurde - forciert durch Corona — vorangetrieben und
stellt nun im Verband eine erprobte Expertise dar.

= Unterstlitzungsbedarfe vor Ort liber die Projektdauer hi-
naus bleiben bestehen, so zum Beispiel (virtuelle) Raume
zur Verfligung stellen, Kommunikationsinfrastrukturen
nutzen, Ressourcen poolen, Expertise vermitteln, tGberre-
gionalen Austausch herstellen u.a.m. Anknipfungs- und
Ubertragbarkeitsmoglichkeiten bieten die Projekte ,Ver-
netzungswerkstatt” und ,DSEE-Bildungsturbo”. [

Vernetzungs- und Entwicklungswerkstatt

Der Bereich Biirgerschaftliches Engagement, Selbsthilfe
und Gesundheit beginnt im Herbst 2021 in Kooperation
mit dem Bereich Regionale Verbandsarbeit das Projekt
Vernetzungs- und Entwicklungswerkstatt’, das sich an
interessierte Regionalleitungen, Verantwortliche aus
Kreisverblinden und Kreisvorstanden sowie mégliche
Kooperationspartner*innen richtet.

In drei Online-Workshops ab Oktober ist beabsichtigt, Wis-
sen aus dem bisherigen Projekt zu strukturellen Rahmenbe-
dingungen, strategischen Uberlegungen und notwendigen
Ressourcen zu vermitteln und Moglichkeiten der Anwend-
barkeit und Ubertragbarkeit auf den eigenen Engagement-
bereich vor Ort kennenzulernen. Anmeldemaéglichkeit bis
30. September 2021. Ndheres dazu tber

Dr. Hermann Frank (engagement@paritaet-bw.de).

)»» Kontakt und Information
Dr. Hermann Frank, Projektmanagement
Freiwilligenengagement
Der PARITATISCHE Baden-Wiirttemberg
engagement@paritaet-bw.de
www.paritaet-bw.de/vereinsbegleitung
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Erika Lanz (2.v r.) und Nadja Sonntag (2 v I.) haben das erste Vereinsforum im Bodenseekreis in Frickingen
initiiert. Martin Link als Moderator der Qualifizierungsreihe Uberreichte die Teilnahmezertifikate im Beisein
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Pilotprojekt fordert
die digitale Teilhabe
Armutsbetroffener

ARMUT?

ABSCHAFFEN!

BERLIN/STUTTGART Die Digitalisierung verandert das
gesellschaftliche Miteinander tiefgreifend. Fiir diejeni-
gen, die Zugang zum digitalen Raum haben, eréffnet sich
hierdurch eine Vielzahl von Mdglichkeiten der Kommu-
nikation und Bewiltigung des Alltags. Fiir diejenigen,
die keinen Zugang haben, wird der gesellschaftliche
Ausschluss groBler. Insbesondere armutsbetroffenen
Menschen mangelt es an der elementaren technischen
Ausstattung. 13 Mitgliedsorganisationen aus Baden-Wiirt-
temberg beteiligten sich an einem aktuellen Pilotprojekt
zur digitalen Teilhabe Armutsbetroffener.

Mit einem Pilotprojekt hat der PARITATISCHE Gesamtver-
band in Kooperation mit neun Landesverbanden, darunter
Baden-Wirttemberg, MalBnahmen zur Starkung der digi-
talen Teilhabe armutsbetroffener Menschen modellhaft
erprobt.

Nach einer Umfrage unter Mitgliedsorganisationen ist die
mit Abstand groBte Zugangshirde fir ihre Klient*innen
der Mangel an eigener Hardware. Vor diesem Hintergrund
erhielten rund 100 Paritatische Mitgliedsorganisationen
(davon 13 in Baden-Wirttemberg), die mit armutsbetrof-
fenen Menschen arbeiten, im Rahmen des Projektes einen
internetfahigen Laptop und ermdglichten je mindestens
einem/einer Betroffenen die Teilnahme am digitalen Ak-
tionskongress gegen Armut des PARITATISCHEN Gesamt-
verbands. Dessen Ziel war es, unter dem Motto ,Armut?
Abschaffen!” konkrete Konzepte und Kampagnen zur Ab-
schaffung von Armut zu entwickeln und das Thema der
Armutsbekdampfung auf die Agenda des Bundestagswahl-
kampfes zu setzen.

Als eine der Teilnehmenden aus Baden-Wirttemberg
beteiligte sich eine junge Frau aus Pforzheim am Pilot-
projekt. Gona lebt seit 22 Jahren in Pforzheim und hat es
dort geschafft, sich ein unabhangiges Leben aufzubauen.
Im Nordirak geboren, kam Gona 1999 nach Deutschland,
wo sie eine Ausbildung zur Kinderpflegerin machte. Die
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dreijahrige Ausbildung sollte sie mit einem einjéhrigen
Praktikum beenden. Trotz mihevoller Suche blieb ihr der
Praktikumsplatz verwehrt, die Ausbildung zur Kinderpfle-
gerin konnte Gona daher nie abschlie3en.

Die junge Frau gab jedoch nicht auf und machte sich ihre
Sprachkenntnisse in Kurdisch und Arabisch zu Nutze. Heu-
te arbeitet Gona beim Familienzentrum Au, einer PARITA-
TISCHEN Mitgliedsorganisation, als Sprachkursleiterin, ist
als Ubersetzerin titig und begleitet Giber das Programm
»MindSpring” des Gesundheitsamts gefliichtete Menschen
in seelischen Fragen.

Armutspolitischen Forderungen mehr
Gehor verschaffen

Gona macht den Menschen durch ihre eigene Geschichte
Mut und gibt Hilfestellung. Und so beteiligte sie sich stell-
vertretend fiir viele andere mit dhnlichen Erfahrungen und
Erlebnissen auch beim digitalen Aktionskongress #Armut-
Abschaffen des PARITATISCHEN. Zahlreiche Initiativen und
Organisationen aus der Sozialen Arbeit sowie von Armut
Betroffene berichteten dort von ihren Erfahrungen und
gaben Praxiseinblicke in ihre Arbeit. Den rund 500 Teilneh-
menden ging es vor allem darum, gemeinsam zu lernen,
sich zu vernetzen und aktiv zu werden, um armutspoliti-
schen Forderungen mehr Gehor zu verschaffen und den
Druck fiir politische Verdnderungen zu erhohen. [

a Weitere Infos
https://www.der-paritaetische.de/presse-und-
kampagnen/armutabschaffen/aktionskongress-
armutabschaffen-2021/

)»» Kontakt
Deborah Castello
Leitung Stabsstelle Grundsatzfragen und Lobbyarbeit
Der PARITATISCHE Baden-Wiirttemberg
castello@paritaet-bw.de, www.paritaet-bw.de

© Mateus Campos Felipe - Unsplash
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GEMEINSAM MIT PARTNERN NEUE PARITAT
PERSPEKTIVEN UND ANGEBOTE ENTWICKELN

STUTTGART Digitales Empowerment der Sozialen Arbeit, Verbesserung der Teilhabechan-
cen von Migrantinnen und Alternativen fiir Menschen in der Prostitution — drei aktuelle
Herausforderungen, drei neue Projekte der Werkstatt PARITAT.

Die Werkstatt PARITAT widmet sich bis Ende 2022 in den Projekten ,Paritat BW 4.0% ,EmMi” und
~WORKS" drei sehr unterschiedlichen, aber jeweils hoch aktuellen Themen. Alle Projekte be-
gannen im Juli 2021 und werden als Netzwerkprojekte hauptséchlich mit PARITATISCHEN Mit-
gliedsorganisationen umgesetzt. Geférdert werden die Projekte im Rahmen von REACT-EU zur
Abmilderung der wirtschaftlichen und sozialen Folgen der COVID-19-Pandemie.

,Paritat BW 4.0 - Digitalisierung praxisnah gestalten” verfolgt das Ziel, das digitale Empower-
ment von Mitarbeiter*innen und Ehrenamtlichen sowie die digitale Transformation von Organisatio-

nen zu fordern, um soziale Arbeit auch in Zukunft fiir, am und mit Menschen zu gestalten. An dem in
Kooperation mit der Paritatischen Akademie Std durchgefiihrtem Projekt beteiligen sich 19 parita-

tische Mitgliedsorganisationen, die verschiedene Digitalisierungsvorhaben umsetzen und bspw. an

der Verbesserung der internen Kommunikation und der Steigerung der digitalen Kompetenzen der
Mitarbeiter*innen arbeiten oder neue Angebote fiir ihre Zielgruppen entwickeln. Das Projekt wird wis-
senschaftlich durch Lehrende der Hochschule Esslingen begleitet. Damit weitere Mitgliedsorganisationen
davon profitieren kdnnen, wird es verschiedene offene Angebote wie kostenfreie Schulungen geben. Zudem
ist eine Zusammenarbeit mit dem Paritatischen Netzwerk DigIT vorgesehen, um die Projekterkenntnisse in
den Verbandsstrukturen zu verbreiten. o Irma Rama rama@werkstatt-paritaet-bw.de

......................................................................................................................................

Das Projekt ,EmMi — Empowerment-Netzwerk fiir Migrantinnen” zielt auf die Stirkung der
Teilhabechancen von Migrantinnen in Alltag, Gesellschaft, Bildung und Arbeit. Hierfiir werden unter
Einbezug der Lebenssituation der Migrantinnen Gruppenangebote mit begleitendem individuel-

len Coaching an vier Standorten in vier Teilprojekten angeboten: Reutlingen (Bildungszentrum in
Migrant*innenhand), Landkreise Hohenlohe (IRIS e.V.), Main-Tauber (Kolping Bildung und Soziales) und
Ortenau (Afég Ortenau). Zudem werden Verbesserungen auf struktureller, iberregionaler Ebene verfolgt.
e Julia Aplas aplas@werkstatt-paritaet-bw.de

............................................................................................................................................

+~WORKS - Alternativen fiir Menschen in der Prostitution” setzt sich fiir die berufliche Neuorien-
tierung von Menschen ein, die bisher in der Prostitution tatig sind. Ein Ziel ist es, ein Leben auBer-
halb des Milieus zu ermdglichen, soweit dies von den Teilnehmenden gewiinscht wird. Das Projekt
mochte die Teilhabechancen von (ehemaligen) Prostituierten verbessern und zur Entstigmatisie-
rung und sozialen Integration beitragen. WORKS wird in verschiedenen Landkreisen umgesetzt:
Stadt Pforzheim und Landkreis Enzkreis (AIDS-Hilfe Pforzheim und Q-Print&Service), Stadt Stutt-
gart und angrenzende Landkreise (Sozialunternehmen ZORA), Landkreise Reutlingen und Tiibingen
(AIDS-Hilfe Tibingen-Reutlingen) sowie Landkreise Ravensburg und Bodenseekreis (Verein Arkade).
° Christiane Bernhardt bernhardt@werkstatt-paritaet-bw.de

)») Kontakt
o @ Lydia Kissel, Geschaftsfiihrerin
° ESF GEFORDERT YOM MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION Werkstatt PARITAT
- AUS MITTELN DER EUROPAISCHEN UNION * N
Chancen fardern IM RAHMEN DER REAKTION AUF DIE COVID-18-PANDEMIE * oy w

gemeinnitzige GmbH

EURCRAISTI E UMIDN

kissel@werkstatt-paritaet-bw.de
www.werkstatt-paritaet-bw.de
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» NACHRICHTEN UND SCHLAGLICHTER AUS DEM VERBAND

» Bereich Selbsthilfe, Gesundheit, Biirgerschaftliches Engagement

CHRISTIANE HAGMANN-STEINBACH UBERNIMMT CO-LEITUNG

Ab 1. Oktober 2021 verstarkt Christiane Hag-
mann-Steinbach als weitere Leitung, gemeinsam
mit Regina Steinkemper, den Bereich Birger-
schaftliches Engagement, Selbsthilfe und Gesund-
heit mit Schwerpunkt BE in Teilzeit (50 Prozent).
Christiane Hagmann-Steinbach ist Beraterin, Pro-
jektmanagerin und Dozentin. Sie verfliigt mit
ihren Abschlissen Master in Wirtschaftswissen-
schaften und Digitaler Kommunikation sowie als Systemischer Coach Uber
langjahrige Erfahrung in den Bereichen CSR, Nachhaltigkeit und Betriebliches
Gesundheitsmanagement. Zuletzt hat sie den Verband beim Gesundheitskon-
gress unterstiitzt. Kontakt hagmann-steinbach@paritaet-bw.de

» Bereich Jugend und Bildung

KREATIVWETTBEWERB ,UND WER FRAGT UNS?!
PANDEMIEGESCHICHTEN JUNGER MENSCHEN“

Im Juli fand im Rahmen unserer Kampagne ,Und wer fragt uns?! - Pande-
miegeschichten junger Menschen” ein Kreativwettbewerb statt. Wir haben Kin-
der, Jugendliche und Heranwachsende gefragt, welche Erfahrungen sie in der
Corona-Zeit gemacht haben und was sich andern sollte. Insgesamt haben wir
44 Beitrage von mehr als 120 jungen Menschen erhalten. In Bildern, Collagen,
Texten, Songtexten, eingesungenen Liedern und Videos haben sie kreativ zum
Ausdruck gebracht, wie sie die Pandemie-Zeit erlebt haben. Die Beitrage sind
nach Einzelbeitragen in vier Altersgruppen und nach Gruppenbeitragen auf
unserer Internetseite eingestellt. Ein Blick lohnt sich:

Infos unter www.paritaet-bw.de/pandemiegeschichten

» Bereich Existenzsicherung und Krisenintervention/Referat Frauen

MOBILE TEAMS IN GEWALTSCHUTZ UND PROSTITUTION
PROJEKTLAUFZEIT VERLANGERT

Die Projektlaufzeit der ,Mobilen Teams der Fachberatungsstellen gegen
hdusliche und sexuelle Gewalt sowie Prostitution und Menschenhandel zum
Zwecke der sexuellen Ausbeutung wahrend der Corona-Pandemie’, geférdert
vom Sozialministerium Baden-Wirttemberg, wird erfreulicherweise um ein
weiteres Jahr verlangert. Die Fachberatungsstellen leisten den Aufbau von Au-
Benstellen bzw. entsenden Mobilen Teams in unterversorgte Regionen an 24
Standorten in Baden-Wirttemberg. Sie starken damit die Versorgung gewalt-
betroffener Frauen, Prostituierter und Opfer von Menschenhandel. Das von der
Werkstatt PARITAT koordinierte Projekt lauft noch bis Ende 2022.
Koordination Dr. Katrin Lehmann, lehmann@paritaet-bw.de
Margarita Sommerfeld, sommerfeld@werkstatt-paritaet-bw.de
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» Servicebereich Entgelt

BESSERE RAHMENBEDINGUNGEN FUR
INVESTITIONEN IN DER TAGESPFLEGE

UND FUR NEUBAUTEN IN DER STATIONAREN
KINDER- UND JUGENDHILFE

Nach intensiver Auseinandersetzung ha-
ben sich alle Verhandlungspartner auf Lan-
desebene auf verbesserte Parameter fiir die
Berechnung der betriebsnotwendigen Inves-
titionskosten in der Tagespflege verstandigt.
Auch fiir Neubauten fiir stationdre Angebote
der KJH gelten nun landesweit bessere Rah-
menbedingungen. Fiir andere (Alt-)Falle wer-
den die Gesprache noch fortgefiihrt.
Naheres unter www.paritaet-bw.de

VORBEREITUNGEN FUR UMSETZUNG
PFLEGEREFORM (GVWG) LAUFEN

Das GVWG hat weitreichende Auswirkun-
gen auf die Leistungserbringer; das betrifft u.a.
die kommenden Entgeltverhandlungen sowie
arbeitsrechtliche und fachliche Fragestellun-
gen. Um unsere Mitgliedsorganisationen im
Prozess des GVWG (ber alle Entwicklungen
informieren und dabei unterstiitzen zu kon-
nen, steht der Servicebereich Entgelt eng
mit dem Fachbereich Altere Menschen und
Pflege sowie dem Servicebereich Personal im
Austausch. Uber gemeinsame Info-Briefe wird
laufend informiert. Im Herbst wird es nach Ver-
offentlichung der Spitzenverband-Festlegun-
gen u.a. eine Infoveranstaltung geben.

WERKSTATT PARITAT

Das Werkstatt-Team hat weitere Verstar-
kung bekommen. Vasiliki Manou-Pfaff
unterstutzt als Projektmitarbeiterin in
EPM vor allem im Bereich Schulungen

fur ESF-Trager. Die neuen Projekte im
Rahmen von REACT-EU werden von Irma
Rama (Paritat BW 4.0) und Christiane
Bernhardt (WORKS) als Projektkoordina-
torinnen begleitet. Katharina Weber ver-
starkt die Projekte NIFA und Takaa - Niroo
als Mitarbeiterin mit dem Schwerpunkt
Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungs-
management.

Infos unter www.werkstatt-paritaet-bw.de



» Regionale Verbandsarbeit

Regionalverbund Alb-Donau-Rif3

JOSEF MARTIN ERHALT PREIS DER KORBER-STIFTUNG

Senator e.h. Josef Martin, Vorsitzender des PARITATISCHEN Kreisverbandes Bibe-
rach und Leiter der Seniorengenossenschaft Riedlingen, erhielt fir sein langjahriges
Engagement in der Seniorenhilfe den Zugabe-Preis der Kérber-Stiftung. Martin sah
friih den demografischen Wandel voraus und erkannte, dass die Versorgung alterer
Menschen nicht mehr allein durch 6ffentliche und kommerzielle Dienstleistungen
gewahrleistet werden kann. Bereits 1991 griindete er im schwabischen Riedlingen
die Seniorengenossenschaft. Der Verein bietet barrierefreie Wohnungen, eine De-
menztagespflege, Tagespflegen, Hilfe im Haushalt sowie Essens- und Fahrdienste
zu bezahlbaren Preisen. Er ist biirgerschaftlich organisiert und verwaltet und hat

aktuell 900 aktive Mitglieder. Der Preis ist mit 60.000 Euro dotiert, die der

Seniorengenossenschaft zugutekommen werden.
Infos unter www.sg-riedlingen.de

Regionalverbund Mittelbaden

EIE %“ Elg
(=

CHRISTIAN BRAUNAGEL UBERNIMMT REGIONALLEITUNG

Zum 1. September 2021 libernahm
Christian Braunagel die Leitung der
Regionalgeschéftsstelle Mittelbaden
mit einem Beschaftigungsumfang
von 75 Prozent. Er tritt damit die
Nachfolge von Ulrike Sinner an, die
seit Mai 2021 die Bereichsleitung der
Regionalen Verbandsarbeit verant-
wortet. Christian Braunagel verfugt
Uiber ein Magisterstudium der Pddagogik und der Katholischen
Theologie. Zuletzt war er als Einrichtungsleiter tatig.

Regionalverbund Nordbaden

KREISVERBAND MANNHEIM
WOHNUNGSPOLITISCHES FORUM MANNHEIM

Der Kreisverband Mannheim setzt sich fiir eine menschen-
orientierte Wohnungspolitik ein. Gemeinsam mit anderen
zivilgesellschaftliche Organisationen, Gewerkschaft und Partei-
en ist der PARITATISCHE Griindungsmitglied eines Wohnungs-
politischen Netzwerks Mannheim. Wohnen ist langst zur neuen
sozialen Frage geworden. Nicht nur in Mannheim fehlt es an
bezahlbarem und passendem Wohnraum. Wohnen ist ein Men-
schenrecht. Daher macht sich der Kreisverband stark fiir eine
gemeinwohl- und menschenorientierte Wohnungspolitik.
Weitere Infos https.//paritaet-bw.de/ :
gruendung-wohnungspolitisches-netzwerk-
mannheim#kreisverb00e4 nde_1

NACHWAHLEN BEIM KREISVERBAND BADEN-BADEN/RASTATT

In den Kreisvorstand wurden Wolfgang Langer, Leiter
der Fachstelle Sucht Rastatt Baden-Baden des BWLV fir
Pravention und Rehabilitation, sowie Markus Tolksdorf, Ge-
schéftsfihrer der Lebenshilfe Region Baden-Baden-Bihl-
Achern, nachgewahlt. Warum sie sich ehrenamtlich fiir den
PARITATISCHEN engagieren, lesen Sie hier: https:// @
paritaet-bw.de/regional/regionalverbuende/regio-
nalverbund-mittelbaden

]3FARI1} PARITATISCHER PODCAST
RELEVANT & SOZIAL

Im monatlichen Podcast

rund um die Soziale Ar-

beit und Sozialwirtschaft

spricht Sven Reutner mit

Expert*innen aus Wissen-

schaft, Praxis und mit eige-

ner Erfahrung tber span-

nende Themen. Aktuell

gibt es zwei Episoden mit

Prof. Dr. Berthold Dietz zur Fachkréftebindung und
Oliver Schmitz zur lebensphasenorientierten Personal-
politik. Zum PARITATISCHEN Podcast: relevant & sozial
https://paritaet-bw.de/paricast/relevant-sozial
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|=| PARITAT VOR ORT

+POLITIK LEICHT ERKLART“

Ein Lernangebot in einfacher Sprache zur Bundestagswahl

Die Lebenshilfe Pforzheim Enzkreis hat mit

12 Teilnehmer*innen an der ,Politik leicht erklart”
teilgenommen. Die Zuschaltung erfolgte aus
pandemischen Griinden von der Turnhalle aus
tber die Leinwand.

Fabian strahlte: ,Die ganze Aktion finde ich richtig genial gemacht: Dass es in Anfiih-
rungszeichen nicht nur fiir, Normalos’ ist, sondern Politik auch Leuten beigebracht wird,
die sich in dem Gebiet sonst schwerer tun”, gefiel ihm besonders gut. Fabian war einer
von 119 Teilnehmern der hybriden Lernveranstaltungsreihe , Politik leicht erklart” zur
Vorbereitung auf die Bundestagswahl im September 2021.

Erstmalig haben acht PARITATISCHE Regionalverbiinde in
Baden-Wirttemberg (Bodensee-Oberschwaben, Heilbronn-
Franken, Mittelbaden, Neckar-Alb, Nordschwarzwald,
Stauferland-Ostwiirttemberg, Stuttgart plus Region und
Studbaden) gemeinsam ein grof3es Projekt auf die Beine
gestellt. 24 Mitgliedsorganisationen aus den Bereichen
Menschen mit Behinderung, Sozialpsychiatrie, Migration,
Frauen und Jugend haben sich mit ihren Klient*innen di-
gital zugeschaltet. Die Teilnehmenden saen gemeinsam
in jeweils ihrer Organisation vor der Leinwand und haben
dem Referenten Sebastian Jahnke von Erdméannchen & Bar
gelauscht, Fragen gestellt und sich im Quiz miteinander
gemessen. Um das Angebot moglichst gut auf die Teilneh-
menden anzupassen, wurden vorab Inhalte und Gewich-
tungen abgefragt.

In der dreiteiligen Veranstaltungsreihe ging es um Fragen
wie: Wie wird Deutschland regiert? Wie funktioniert eine
Wahl? Wie sieht die Arbeit eines Abgeordneten aus? Wie
entstehen Gesetze? Wo und wie kann ich mich weiter zu
Wahlprogrammen informieren? Was die Teilnehmenden
interaktiv lernten, wird nun allen Interessierten per Video-
mitschnitt zur Verfligung gestellt.

Die Veranstaltungsreihe war auch deswegen besonders
zu diesem Zeitpunkt fiir viele Menschen interessant, weil
erstmalig bei dieser Bundestagswahl auch Menschen mit
Behinderung, die unter rechtlicher Vollbetreuung stehen,
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wahlen gehen dirfen. Das betrifft bundesweit 85.000
Menschen. ,Wir freuen uns sehr, dass alle Menschen mit
Behinderung diesmal an der Bundestagswahl teilnehmen
konnen. Jetzt geht es darum, IThnen die Mdglichkeit zu ge-
ben, sich Gber unser Wahlrecht, unser politisches System
und die Funktion der Abgeordneten zu informieren und
sie zu motivieren, sich an der Wahl zu beteiligen. Genau das
wollten wir mit unserem Schulungsangebot ,Politik leicht
erklart” erreichen”, sagten die beteiligten Regionalleitun-
gen Karin Seng, Katja Knorr, Ulrike Sinner, Karl Geschwind,
Christina Riidenauer, Stephanie Haar, Katharina Mittler und
Annika Beutel. Eine umfassende gleichberechtigte Teilhabe
an Wahlen bedeute allerdings auch, kiinftig alle politischen
Veranstaltungen barrierefrei und Wahlprogramme ver-
pflichtend auch in Leichter Sprache zu verfassen, mahnten
die Regionalleitungen an. n

e Alle Informationen zum Projekt
inklusive der Lernvideos und der Antworten

der Bundestagskandidaten der Regionen
auf Teilnehmerfragen gibt es unter
https://www.paritaet-bw.de/politik-leicht-erklaert

)») Kontakt
Annika Beutel
Der PARITATISCHE Regionalverbund Siidbaden
suedbaden@paritaet-bw.de
www.paritaet-bw.de/suedbaden


https://www.paritaet-bw.de/politik-leicht-erklaert

EAT & MEET 2021: EINBLICKE IN DIE
PERSONLICHKEIT VON EINTAGSFLIEGEN

FRIEDRICHSHAFEN Wer Affen beobachtet, erkennt rasch Parallelen zu menschlichem
Verhalten. Aber auch viele andere Tierarten verhalten sich so, wie wir es eigentlich nur
bei Menschen vermuten wiirden. In seinem Vortrag zeigte der renommierte Biologe
Dr. Karsten Brensing am 9. Juni 2021 auf dem Seecampus der Zeppelin-University vor
knapp 50 Vertreter*innen PARITATISCHER Mitgliedseinrichtungen und der éffentlichen
Verwaltung auf, was (gemeinniitzige) Sozialunternehmen von der Natur lernen kénnen.

Anhand vielerlei Beispiele legte er dar, dass das vermeint-
lich ,instinktive” Verhalten von Tieren oftmals auf Denken
und Fihlen zuriickzufiihren ist. Eigenschaften, von denen in
der Vergangenheit angenommen wurde, dass sie das Unter-
scheidungsmerkmal zwischen Mensch und Tier darstellten.
Er machte deutlich, dass diese Annahme durch zahlreiche
Experimente widerlegt sei und der Mensch sich viel starker
von seiner Intuition, also dem Bauchgefiihl, das aus einer
Jahrmillionen alten evolutiondren Entwicklung entstanden
ist, leiten lasst als von rationaler Uberlegung. Und das ist
auch gut so und fiihrt zum Erfolg.

Die Anwesenden genossen sichtlich den ungezwungenen
Austausch in natura bei diesem Treffen des Kreisverbandes
Bodenseekreis, das im letzten Jahr pandemiebedingt aus-
fallen musste. Sehr interessant war fir sie sicherlich auch
der Ausblick, dass der Wert des Menschen in sozialen Rollen
nach Brensing steigen wird, da kiinstliche Intelligenz viele
sonstige Tatigkeiten Ubernehmen wird, die aktuell noch
von Menschen ausgefiihrt werden. m

)) Kontakt
Karin Seng, Leitung
Der PARITATISCHE Regionalverbund
Bodensee-Oberschwaben
seng@paritaet-bw.de, www.paritaet-bw.de/bodensee

Sozial-Politisches Frauen Forum zum Thema Gender und Gleichberechtigung

STUTTGART Im Juni 2021 veranstaltete der PARITATISCHE Regionalverbund Stuttgart plus Region ein
Sozial-Politisches Frauen Forum. Im Zentrum des Austausches mit Vertreterinnen des Landtags, der Kom-
munalpolitik und Gleichstellungsbeauftragten der Region standen die Themen bedingungsloser Einsatz fiir
Gendergerechtigkeit und Gleichberechtigung, Gewalt und psychische und physische Gesundheit.

+Es ist uns ein Anliegen, den PARITATISCHEN in seiner
Vielfalt und Kompetenz sichtbar zu machen und eine
Plattform fur einen direkten Dialog zwischen Politik, Ver-
waltung und Expert*innen zu schaffen’, so Ina Schleser
und Katharina Mittler, Co-Leitungen der Regionalge-
schéftsstelle Stuttgart.

Die Expert*innen der sozialen Trager forderten mehr
Unterstlitzung und eine Berlicksichtigung der spezi-
fischen Belange von Madchen und Frauen. ,Ich habe
mich am Sozial-Politischen Frauen Forum beteiligt, weil

in meiner Tatigkeit Genderaspekte von grof3er Bedeu-
tung sind. Politik muss diese in ihren Entscheidungen
beriicksichtigen®, so Dr. Oranna Keller-Mannschreck von
pro familia Waiblingen. [

o Die Dokumentation des Sozialpolitischen
Frauen Forums finden Sie unter:
https://paritaet-bw.de/presseportal/
pressemitteilungen/sozial-politisches-
frauen-forum-im-juni-2021
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» NEUE MITGLIEDSORGANISATIONEN .

aczepta Sozialdienst gGmbH Freiburg

SELBSTBESTIMMUNG UND TEILHABE

Die aczepta Sozialdienst gGmbH ist auf das Hilfeangebot des
Ambulant Betreuten Wohnens (ABW) spezialisiert. Dieses richtet
sich an volljahrige Menschen mit einer chronischen psychischen
Erkrankung und/oder seelischen Behinderung sowie an Perso-
nen, die neben einer psychischen Erkrankung Suchtprobleme

haben. Wenn diese im Alltag zeitweise oder dauerhaft Unterstit-

Unterstlitzung fuir das ambulant oder intensiv betreute
Wohnen bietet der aczepta Sozialdienst. Bild: aczepta

zung bendtigen, grundsatzlich aber in einer eigenen Wohnung
leben mochten und kénnen, kann der aczepta Sozialdienst hierbei unterstiitzen, zum Beispiel bei Arbeitssuche,

Finanz- und Behdrdenangelegenheiten oder dem Zugang zu Fachdiensten. Es werden bedarfsgerechte und in-
dividuelle Unterstiitzungsleistungen in Form des allgemeinen ambulant-betreuten Wohnens oder des intensiv-
betreuten Wohnens angeboten. Umfang und Inhalt werden gemeinsam mit dem Klienten und Leistungstrager

ausgearbeitet, stets nach dem Grundsatz ,Hilfe zur Selbsthilfe”. (]
[EENFE ) Kontakt ACZEPTA

abw@sozialdienst-freiburg.de SOZIALDIENST
[=] www.sozialdienst-freiburg.de FREIBURG

Familienzentrum Bondorf e.V.

FAMILIENSELBSTHILFE IM FOKUS

Das Familienzentrum Bondorf im Landkreis
Boblingen ist ein Treffpunkt, um Kontak-
te zu kniipfen, Fragen zu stellen, Ideen
und Erfahrungen auszutauschen. Im
Fokus unserer Familienselbsthilfe
stehen die Interessen und Bedirfnis-
se von Mittern und Familien aller
Generationen unabhdngig von
ihrer Herkunft. AuBer unseren
beiden betreuten Spielgruppen -
einer Kleinkindbetreuung an zwei
bzw. drei Vormittagen pro Woche - bietet
der Verein mehrere offene Treffs an, darunter auch das
Babycafé mit Gasten, ein Konzept unseres Landesver-
bands Mitterforum Baden-Wirttemberg. Das Zentrum
wird rein ehrenamtlich von fiinf gleichberechtigten Vorstan-
dinnen geleitet, das freiwillig
engagierte Team umfasst zir-
ka 15 Mitter und Vater. =

Familien
Zentrum
Bondorf e.V.

Ja¥ AN

[E]£%3[E )) Kontakt

BT
[F ' ﬂ_. 3

1=

info@familienzentrum-bondorf.de
www.familienzentrum-bondorf.de
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Verein zur Forderung der Waldorfpadagogik Botnang e.V.

NATUR MIT ALLEN SINNEN ENTDECKEN

Auf dem verwaisten Geldnde des friiheren Waldheims
Johannesgarten soll wieder Kinderlachen erténen! Ziel des
2020 gegriindeten Vereins ist die Errichtung und der Betrieb
einer WaldorfNaturKindertageseinrichtung fiir 82 Kinder zwi-

schen 0 und 6 Jahren. Es sind finf Ganztags-

gruppen, darunter zwei Naturgruppen,

geplant. Grundlage des Konzeptes

ist die Waldorfpadagogik erweitert

um naturpadagogische Elemen-

te. Das naturnahe Geldnde wird

so weiterhin als Ort flr Kinder

bestehen, die dringender denn

je nahe gelegene und alltagli-

che Frei- und Naturrdaume bendo-

tigen — flir ein schopferisches Spiel,

fur vielféltige Sinneserfahrungen und

ein Erleben von natiirlichen Zusammen-

hangen. Dies vermittelt Halt und Sicherheit und

eine Verbundenheit zur Erde. Gleichzeitig tragt es zur Bewah-
rung und Pflege dieses historischen Ortes bei. (]

Johannesgarten
Botnang e. V.
WaldorfNaturKindertageseinrichtung

E{EE ) Kontakt
info@johannesgarten-botnang.de
[=1: www.johannesgarten-botnang.de


http://www.johannesgarten-botnang.de
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pro familia Heidelberg e.V.

SEXUALITAT, FAMILIENPLANUNG, PARTNERSCHAFT
UND REPRODUKTIVE GESUNDHEIT

Seit iber 40 Jahren bietet pro familia Heidelberg Beratung und Unter-
stlitzung zu Fragen rund um Sexualitat, Familienplanung, Partnerschaft und
reproduktive Gesundheit an. Ein ganzes Leben begleiten uns diese Themen.
Sexuelle Rechte und deren individuelle Entwicklung und Entfaltung sind
Menschenrechte. Das kann sich auf den Zugang zu Verhiitungsmitteln fiir Menschen mit wenig Geld ebenso bezie-
hen, wie auf die Unterstiitzung bei Kinderwunsch oder Familiengriindung. Menschen suchen Beratung bei Fragen zur
eigenen sexuellen Identitat oder in Lebens- und Partnerschaftskrisen. ,Wichtig fir selbstbestimmte Entscheidungen
in diesen Bereichen ist der gute Zugang zu Informationen und Wissen”, sagt Kirsten Schmitz.,Neben der Beratung
fuihren wir daher fiir junge Menschen sexuelle Bildungs- und Praventionsangebote an Schulen durch.” Gruppen fir
junge werdende Eltern, alleinerziehende Personen oder Miitter mit Kindern begleiten vor und nach der Geburt. =

heidelberg@profamilia.de

www.profamilia.de/angebote-vor-ort/baden-wuerttemberg/heidelberg

WABE e.V. Hamburg

ENTDECKE, WAS DU KANNST!

WABE e.V. ist ein Kinder- und Jugendhilfetrédger mit Geschaftssitz in Hamburg. WABE steht fiir eine hohe Qualitat bei
der Umsetzung von Bildung und Betreuung von Kindern in Kindertageseinrichtungen. Innovationen sowie auf3eror-
dentliche Leistungen und Angebote sind unser Alleinstellungsmerkmal. Seit 2001 agiert WABE e.V. als anerkannter
Trager der Kinder- und Jugendhilfe, iberwiegend in Norddeutschland. Seit 2009 sind wir kontinuierlich im qualitati-
ven Wachstum. Gro3ziigige AuBenflachen und vielféltige Funktionsrdume bieten den Kindern eine auf3erordentliche
Angebotsvielfalt, die jedem Kind die besten Méglichkeiten zur Entwicklung eréffnen. Multiprofessionelle Teams aus
Padagog*innen, Architekt*innen und Bauingenieur*innen realisieren neue Projekte. Fiir Baden-Wirttemberg ist aktuell

eine Kita fir 109 Kinder in Planung, die voraussichtlich im Jahr 2022 eréffnet wird. |
(=] 3%, =]

)») Kontakt
(=] 3 info@wabe.de, www.wabe-hamburg.de
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» AKTUELLES RECHT

REFORM DES
TRANSPARENZREGISTERS

Erleichterungen fiir Vereine und Gewihrung von Ubergangszeitriaumen

STUTTGART Das Transparenzregister soll Geldwéasche verhindern oder zumindest erschweren. Dazu miissen ju-
ristische Personen des Privatrechts (auch eingetragene Vereine) die wirtschaftlich Berechtigten dem Transparenz-
register mitteilen. Wirtschaftlich Berechtigte von eingetragenen Vereinen sind in der Regel die Vorstiande (sog.
fiktive wirtschaftlich Berechtigte). Es sei denn, der Verein hat weniger als vier natiirliche Personen als Mitglieder,
dann sind diese die wirtschaftlich Berechtigten (§ 3 Abs. 3 Satz 1 GWG). Bisher war das Transparenzregister ein
Auffangregister. Wenn sich diese Angaben bereits aus anderen Registern wie dem Vereins- oder Handelsregister

ergeben haben, war eine weitere Meldung nicht erforderlich (sog. Mitteilungsfiktion).

Fir die Flihrung des Transparenzregisters

wurde eine Jahresgebihr erhoben. Fiir

die Jahre 2017 bis 2019 betrug diese

Gebihr 2,50 Euro, ab 2020 4,80 Euro

pro Jahr. Gebuhrenpflichtig sind

alle juristischen Personen des Pri-

vatrechts wie GmbH, e.V.,, Stiftung,

auch wenn sie gemeinniitzig sind.

Ab dem Jahre 2020 konnten gemein-

nutzige Korperschaften die Befreiung

von der Gebiihr beantragen. Die Gemeinniit-

zigkeit war durch die gleichzeitige Ubermittlung des Frei-
stellungsbescheids nachzuweisen (§ 4 TrGebV). Auf dieser
Rechtsgrundlage haben im letzten Jahr einige Vereine einen
Gebuihrenbescheid vom Bundesanzeiger Verlag GmbH er-
halten, falls sie keine Gebiihrenbefreiung beantragt hatten.

Was hat sich zum 1. August 2021 geandert?

Wesentlich ist die Umwandlung des Transparenzregisters
vom Auffangregister zum Vollregister, d.h. die bisherige
Mitteilungsfiktion entfallt. Ausnahmsweise werden aber
eingetragene Vereine von der Mitteilungspflicht an das
Transparenzregister gemaf3 § 20 a GWG befreit. Vorausset-
zung ist, dass die Angaben im Vereinsregister aktuell sind
und es keine wirtschaftlich Berechtigten gibt. In diesem Fall
nimmt die Bundesanzeiger Verlag GmbH (automatisch) die
erforderlichen Eintragungen vor.

o Weitere Informationen

in unserem Mitgliederbereich auf der

Homepage unter https://paritaet-bw.de/
leistungen-services/fachinformationen/
gebuehrenfreiheit-fuer-transparenzregister
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Hinsichtlich der Gebiihrenbefreiung fiir gemeinniitzige
Vereine reicht es nun aus, wenn Vereine eine form-
lose Bestatigung der Gemeinniitzigkeit und die
Einverstandniserklarung abgeben, dass sich die

zustandige Behorde beim Finanzamt Uber die
Gemeinnltzigkeit des Vereins informieren darf
(§ 24 Abs. 1 GwG). Damit muss der Bescheid des

« Finanzamts als Nachweis fur die Gemeinnutzig-

; keit nicht mehr beim Transparenzregister einge-

A,Q@*\Q reicht werden. Voraussetzung ist das Einverstandnis
des Vereins zur Datenlibermittlung. Bis spatestens Marz
2022 soll ein vereinfachtes Formular entwickelt werden, das
allen Vereinen eine Gebihrenbefreiung fir die Jahre 2021
bis 2023 ermdglichen soll. Die Befreiung fiir das Gebiihren-
jahr 2021 kann bis zum 30. Juni 2022 beantragt werden. Mit
der Errichtung des Zuwendungsempfangerregisters (§ 60
b AO) soll die Antragstellung auf Gebiihrenbefreiung zum
1. Januar 2024 ganz entfallen. Durch die Vernetzung mit dem
Transparenzregister sollen Vereine, die im Zuwendungsemp-
fangerregister eingetragen sind, die Gebiihren automatisch
erlassen bekommen.

Das Gesetz ist zum 1. August 2021 in Kraft getreten, ge-
wihrt jedoch Ubergangszeitrdume. So muss eine GmbH,
die bislang nicht an das Transparenzregister mitteilen
musste, erst in einem Zeitraum zwischen dem 31. Marz
2022 und dem 31. Dezember 2022 ihrer Mitteilungspflicht
an das Transparenzregister nachkommen.

) Kontakt
Dr. Steffi Hunnius, Rechtsanwaltin
Servicebereich Recht
Der PARITATISCHE Baden-Wiirttemberg
hunnius@paritaet-bw.de, www.paritaet-bw.de
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lhr Interessenvertreter in allen Versicherungsangelegenheiten der Sozialwirtschaft

Wir analysieren den individuellen Absicherungs-
bedarf Ihrer Einrichtung, kaufen den dafur not-
wendigen Versicherungsschutz zu besten Bedin-
gungen ein und sind auch an lhrer Seite, wenn ein
Schaden eingetreten ist.

UNION Versicherungsdienst GmbH
EcclesiastraBe 1-4 « 32758 Detmold

Telefon +49 5231 603-0 * info@union-paritaet.de
www.union-paritaet.de

Partner des PARITATischen Baden-Wirttemberg
v’ Versicherungs- und Risikoberatung

v~ Versicherungseinkauf

v~ Vertragsbetreuung

Ein Unternehmen |

des PARITATISCHEN UNION

VERSICHERUNGSDIENST

= DER PARITATISCHE I




Seit liber 50 Jahren BETREUEN WIR ALS WIRTSCHAFTSPRUFER,

STEUERBERATER UND RECHTSANWALTE BUNDESWEIT

GEMEINNUTZIGE EINRICHTUNGEN UND NON-PROFIT-ORGANISATIONEN.

Wir beraten und
unterstiitzen Sie bei
komplexen Themen

der Sozialwirtschaft,
wie zum Beispiel

* Jahresabschlusspriifung/erstellung
* OrdnungsmadRigkeit der

* Spenden & Sponsoring
* Umsatzsteuer

Geschaftsfihrung
* Unternehmensberatung
* Lohn- & Finanzbuchhaltung
* Gemeinnitzigkeit

ERFAHREN SIE MEHR UNTER WWW.ADJUVARIS.DE

* Gesellschafts- & Vereinsrecht

* Stiftungsrecht

* Arbeitsrecht

 Grundsticks- & Immobilienrecht

IN STUTTGART & FREIBURG

FACHWISSEN IN DER
SOZIALWIRTSCHAFT UND
GEMEINNUTZIGKEIT

ADJUVARIS Partnerschaft mbB
Wirtschaftsprifer Steuerberater
Rechtsanwalte

ADJUVARIS GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft




